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TECPAN DE GALEANA, GUERRERO.

L-FUNDAMENTO LEGAL:

El presente Programa Anual de Evaluaciéon del Desempefio del Municipio de Tecpan de Galeana, se

elabora por parte de la Unidad de Evaluacion al desempefio dependiendo de presidencia directamente.

Con fundamento en el articulo 134, parrafos segundo y quinto de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicano s; 110, parrafo cuarto, fracciones | 1y |V y 111, parrafo
segundo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 79, parrafos
primero y segundo de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; en el Acuerdo por el
que se emiten los lineamientos sobre los indicadores para medir los avances fisicos vy
financieros relacionados con los recursos publicos federales, publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el 9 de diciembre de 2009, acuerdos Primero, titulos primero vy
octavo, numeral 32 y Tercero; Lineamientos generales para la evaluacion de los Prog
ramas Federales de la Administracion Publica Federal, publicados en el Diario Oficial
de laFederacién el 30 de marzo de 2007, numerales Décimo Sexto, parrafo ultimo,
Vigésima Sexto, Vigésimo Séptimo, Acuerdo por el que se establecen las disposiciones
generales del Sistema de Evaluaciéon del Desempefio, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de marzo de 2008, disposiciones 14y 37; Norma para establecer el formato
para la difusién de los resultados de las evaluaciones de los recursos federales ministrados a

las entidades federativas, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de abril de 2013,

numerales 1,2,3,6,9, parrafo tercero, 11, 15, parrafos primero y tercero, 17 y 18;Art 38, 42, 45
de la Ley Numero 994 De Planeacion Del Estado Libre Y Soberano De Guerrero; Art 29, 31, 32, 33, 34,
35, 39, 40, 102, 103, 104, 105, 106, 107 de laLey NUmero 454 de Presupuesto Y Disciplina Fiscal Del

Estado De Guerrero;, se emlte‘ Qgrama Anual de Evaluaciones para el Ejercicio Fiscal 2024 del

Mumcuplo de Tecpan de Galeak,ﬁp
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[IL.-CONSIDERACIONES

Desde la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 134, queda establecida la
obligatoriedad de evaluar los resultados del ejercicio de los recursos de que dispongan la Federacion,
los Estados, los Municipios, el Distrito Federal y los 6rganos politico-administrativos de  sus
demarcaciones territoriales, por lasinstancias técnicas que se establezcan respectivamente para
este fin.

La fraccion 1del articulo 85 de la Ley Federal de Presupuesto vy Responsabilidad Hacendaria,
establece puntualmente que los recursos federales que ejerzan las entidades federativas, los
municipios, los 6rganos politico- administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal,
asi como sus respectivas administraciones publicas paraestatales o cualquier ente publico de

|- caracter local, seran evaluados conforme a las bases establecidas en el articulo 110 de lacitada Ley, con
base en indicadores estratégicos y de gestion, por instancias técnicas independientes de las instituciones
que ejerzan los recursos federales, observando los requisitos de informacién correspondientes.

La fraccidén 1del articulo 85 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
establece puntualmente que los recursos federales que ejerzan las entidades federativas, los
municipios, los &rganos politico- administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal,
asi como sus respectivas administraciones publicas paraestatales o cualquier ente publico de
caracter local, seran evaluados conforme a las bases establecidas en el articulo 110 de la citada Ley, con
base en indicadores estratégicos y de gestidn, por instancias técnicas independientes de las instituciones
que ejerzan los recursos federales, observando los requisitos de informacién correspondientes.

Por su parte, la evaluacién, es el medio para verificar las metas establecidas y los resultados
alcanzados en el proceso de ejecucion de los planes y programas, a través de un Sistema de Indicadores

' que mide los logros de la gestion gubernamental en términos de cobertura, efectividad, impacto vy
calidad de las politicas publicas.

El Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) es una herramienta del Presupuesto Basado en
Resultados (PBR), mediante el.cual se alinean los objetivos y las metas de los diversos programas y
acciones municipales con ehﬁBL’a inicipal de Desarrollo; establece ademas a través del mismo, los

mecanismos para el monitoréa evalfiacidn y difusion de  los resultados alcanzados por estos
programas. De.esta maneré)’ﬁéjgtgvﬁribuye a la instrumentacién de una cultura organizacional de
TITUCIONAL

gestion pararesultados. 2 2122
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De esta manera podemos establecer que el Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), es conjunto
de elementos metodoldgicos que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los
programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con
base en indicadores estratégicos y de gestion.

El Programa Anual de Evaluaciones (PAE) forma parte del Sistema de Evaluaciondel Desempefio
(SED) y es el instrumento que ordena y coadyuva en la organizacion de las actividades a realizar
parallevar a cabo las evaluaciones del desempefio delos Fondos y Programas del gasto federalizado,
establece tiempos vy responsabilidades para el cumplimiento de los objetivos de la evaluacion.

El presente PAE 2024 considera la realizacién de evaluaciones a Fondos y Programas del gasto
federalizado, por lo que en la planeacidn, realizacion, difusion vy utilizacion de las mismas se
deberd atender en todo momento lo establecido en las Leyes, Normas, Acuerdos y Lineamientos
federales vigentes en la materia.

De igual forma, el Plan Municipal de Desarrolo 2021-2024 establece la Implementacion de un sistema
de control de gestién basado en indicadores de desempefio municipal, que permita evaluar
sistematicamente la efectividad de los programas, proyectos y estrategias, a fin de garantizar el
cumplimiento de metas, asegurando el uso eficiente y transparente de los recursos, como una de
sus estrategias es el de Impulsar la modernizacion integral de laadministracion municipal, normatividad
y procesos administrativos, incorporando tecnologias de vanguardia, implementando el Sistema de
Medicién del desempefio de los servidores publicos, de la calidad de los servicios municipales, asi
como laefectividad institucional y del gasto social, poniendo atenciéon a las demandas y necesidades
de lapoblacién y emitir de forma transparente los resultados de las acciones de gobierno.

Accion referente a definir los lineamiento para el seguimiento, evaluacion y actualizacién del Plan

Municipal de Desarrollo y estableciendo como proyecto prioritario, fortalecer el Sistema de

Seguimiento y Cumplimiento de Indicadores y Metas del Gobierno Municipal.

De igual manera, con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad aplicable en la materia, se
| - desarrolla el presente Programa de Evaluacién de Desempefio Municipal, como parte del Sistema de

Evaluacion-del Desempefio instituido por el Gobierno Municipal.
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Il OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE ACCION.

OBIJETIVOS:

>

AN

Determinar las evaluaciones vy los tipos de evaluacion que se aplicaran a los programas
presupuestarios del Municipio de Tecpan de Galeana.

» Establecer lasmetas y plazos de las evaluaciones en cumplimiento del presente programa.

» Establecer las bases parala articulacion de los resultado s de las evaluaciones
realizadas en cumplimiento al presente Programa, como elemento relevante del
Presupuesto basado en Resultados (PBR) y del Sistema de Evaluaciéon del Desempefio
(SED).

ESTRATEGIAS:

» Implementar un sistema de control de gestion basado en indicadores de
desempefio municipal, que permita evaluar sistematicamente la efectividad de los
programas, proyectos y estrategias, a fin de garantizar el cumplimiento de metas, asegurar el
uso eficiente y transparente de losrecursos.

» Implementar el Sistema de Medicion del desempefio de los servidores publicos, de la
calidad de los servicios municipales, asi como la efectividad institucional y del gasto social.

» Utilizar mecanismos de evaluacién que midan los avances y logro de las meta s municipales, asi

como laincorporacién de las tecnologias de informacién.

MIENTO
STITUCIONAL
2021 - 2074
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LINEAS DE ACCION

» Orientar las  estructuras organicas y  ocupacionales de cada unidad
administrativa, hacia los objetivos.

» Desarrollar una cultura de trabajo vy servicio sustentada en criterios  de
racionalidad, eficiencia, honestidad,  transparencia, vocacidon de servicio, innovacion y
aprendizaje que garanticen laconsolidacién del cambio.

» Fomentar la participacion  ciudadana en las politicas publicas y en |la
prevencion de la corrupcion.

» Cumplir eficaz y  eficientemente con el presupuesto de  egresos,
asegurando racionalidad y transparencia en el gasto.
L » Establecer mecanismos para el control presupuestal de los egresos e ingresos.

v TAMIENTO , T
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IV.-OBJETIVO GENERAL:

Definir las consideraciones generales de evaluacién del o de los programas presupuestarios, mediante la

determinaciones de directrices que garanticen un resultado objetivo.

El objetivo del presente Programa Anual de Evaluacion (PAE) es Institucionalizar el programa de
evaluaciones que se realizaran durante el presente afio a los programas implementados por el Gobierno
de Tecpan de Galeana, Guerrero.

Por su parte, la evaluacion es el medio para verificar las metas establecidas y los resultados alcanzados
en el proceso de ejecucién d e los planes y programas municipales, a través de un Sistema de
Indicadores que mide los logros de la gestion gubernamental en términos de cobertura, efectividad,
impacto y calidad de las politicas publicas.

V.-OBJETIVO ESPECIFICO:

L Establecer los programas municipales para los que se deberan realizar Evaluaciones
trimestrales cada afio presupuestado.

IL Establecer el modelo metodoldgico de las Evaluaciones arealizarse.
1. Definir lainstancia o institucién responsable de realizar las Evaluaciones.

V. Establecer el mecanismo de la difusién de los resultados de las Evaluaciones.

V.  Establecer los mecanismos de seg nto a los resultados y recomendaciones de la

.« 7 . :l\ t; .
evaluacion, para implementar Gn jora continua.
L AYUNTAMIENTO
VI Fortalecer el Sistema de Indica:qg‘rlﬂj'é%;ijetas, asi como los Mecanismos de Monitoreo y

Evaluacion del Desempefio detosresuttados alcanzados por los programas y acciones de

- ©las diversas Dependencias W%@R{%}:
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VI. METODOLOGIA DE LA EVALUACION A REALIZAR.

Se utilizara la Evaluacién Especifica de Desempefio, la cual teniendo como referencia la definicién de la
CONEVAL, se caracteriza por mostrar el avance en el cumplimiento de los objetivosy metas de los
programas, con base en la informacion entregada por las unidades responsables de los programas.
Se disefid para generar informacion (til, rigurosa y homogénea, para los servidores publicos de las

dependencias que toman decisiones.

La Evaluacién Especifica de Desempefio reporta datos de un ejercicio fiscal de los programas mediante

" un informe y un reporte ejecutivo que integran los siguientes temas generales:

= Resultados. Avance en la atencién del problema o necesidad para el que fue creado el

programa.

» Productos. Avance en laentrega de bienes y servicios a la poblacién beneficiaria y el ejercicio

del presupuesto.

= Presupuesto. Cambios en los recursos ejercidos por el programa en el ejercicio
fiscal evaluado y anteriores.

~ = Cobertura. Definiciény cuantificacién de la Poblacién Potencial, Objetivo y Atendida, asi
como lalocalizacién geogréfica de la Poblacion Atendida.

= Seguimientgx _el‘,aé‘bectos susceptibles de mejora. Avance en los compromisos de

mejora que d%ﬁgeﬁ"los programas a partir.de las evaluaciones.
) l TAMIENTG ‘ i
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VLI-DEFINICIONES:

Para efectos del programa se entendera por:

1.- Dependencias:
Las direcciones, unidades, coordinaciones y demas unidades administrativas que integran la
Administracion Publica Municipal.

2.-Direccion de Obras Publicas:
Es laresponsable de coordinar los recursos del Ramo 33 y responsable de coordinar las
evaluaciones a los Fondos y programas del gastos federalizado

~ 3.-Unidad de Evaluacién al Desempefio:
Es laresponsable de verificar las metas establecidas y los resultados alcanzados en los procesos
de ejecucién de los planes y programas através de un sistema de indicadores que mide los
logros de la gestion gubernamental en términos de cobertura, efectividad, impacto y calidad
de las politicas publicas.

4.-FISM
Fondo de Infraestructura Social Municipal

5.-MIR
Matriz de Indicadores

6.-PAE
Programa Anual de Evaluaciones 2024.Documento que establece los Fondos y Programas a
evaluar, los tipos de evaluaciones y el calendario de ejecucion de lamisma.

~ 7.-PBR
Presupuesto Basado en Resultados

8.-PMD
Plan Municipal de Desarrg|02021~
NS OC

9.-SED .
Sistema de Evaluacién del Desempgfio
BT iy
hg:!‘:q
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VIIl.- PROCESO DE LAS EVALUACIONES

La Unidad de Evaluacién al Desempefio, fungird como instancia coordinadora general de las evaluaciones
previstas a realizarse en este Programa; Correspondera a la Direccién de Planeacion la coordinacion de
aquellas evaluaciones que se realicen a los Fondos y Programas del gasto federalizado.

Las evaluaciones deberan apegarse a loestablecido en los Lineamientos Generales para la Evaluacién
de los Programas Federales de la Administracion Publica Federal.

Las evaluaciones contenidas en el presente Programa Anual de Evaluacion 2024, seran obligatorias
para las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal en él referidas.

Las dependencias de la Administracién Publica Municipal sujetas a evaluacién de sus Fondos o
Programas, serdan las responsables de asegurar las condiciones técnicas, de coordinacion y supervision
para garantizar la adecuada realizacion de las evaluaciones, considerando el m arco
normativo vigente en la materia.

MSTITUCICNAL
W21 -2024
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[X.-RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

Los resultados de las evaluaciones realizadas se entregaran en informes trimestrales, por Fondoy
Programas evaluados y deberdn induir los aspectos relevantes a considerar, los principales hallazgos,
un apartado con las fortalezas , debilidades, oportunidades y amenazas asi como las recomendaciones
procedentes, para la cual la unidad de Evaluacién al Desempefio de acuerdo a lo establecido en los
Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Publica
Federal.

Los informes finales de las evaluaciones consideradas en el presente Programa Anual de Evaluacién
deberan publicarse en la pagina de internet del Municipio de Tecpan de Galena y difundirse en los
- términos establecidos por losart.85 y 110 de laley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
79 de laley General de Contabilidad Gubernamental: por la norma para establecer el formato para la
difusién de los resultados de las evaluaciones de los recursos federales ministrados a las entidades

federativas: y por los lineamientos generales para la evaluacién de los Programas Federales de la

Administracion Publica Federal.
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X.- PROGRAMAS MUNICIPALES A EVALUAR

Los programas Municipales sujetos a evaluacién durante los ejercicios , son aguellos contemplados en

el proceso de formulacién del Presupuesto Basado en Resultados y para los cuales se definieron

indicadores tanto estratégicos como de gestién de acuerdo a la Metodologia del Marco Légicoy que

estan contenidos en sus Matrices de Indicadores para Resultados (MIR’s) correspondientes.

Los Programas Municipales a evaluar son:

No AREA

EVALUACION

PRESIDENCIA

Actividades De Apoyo A La
Funcidn Publica Y Buen Gobierno

JURIDICO

Conduccién De La Politica Interior

H AYUNTAMIENTO

uuu(‘)‘NAL CONTRALORIA

Conduccién De La Politica
Interior

ahnrnin
SILNIA

HMDA

it M

S0y N

i ,'T{EEOMUNICAOON SOCIAL

Conduccién De La Politica De Comunicacién Social De
La Administracion Plblica Federal Y La Relacion Con -,
Los Medios De
Comunicacién

ans. 3RO.

Regulacion De Los Procesos, Tramites Y Servicios-De—
La Administracion Publica ‘

" Federal
05 MEJORA REGULATORIA
Planeacién, Innovacion, Seguimiento Y Evaluacion
06 PLANEACION
Servicios De Asistencia Social Integral

07 DIF

Conduccién De La Politica
08 SECRETARIA GENERAL Interior

Conduccién De La Politica Interior
09 GOBERNACION
Actividades De Apoyo Administrativo

10 REGISTRO CIVIL

Registro E Identificacion
10 REGISTRO CIVIL De Poblacion

MY N B

| - —“
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11

PROTECCION CIVIL

Coordinacidon Del Sistema
Nacional De Proteccién
Civil

12

SINDICATURA

Apoyo A La Funcion Publica Y
AlMejoramiento
De La Gestion

13

Actividades De Apoyo A La
Funcién Publica Y Buen Gobierno

14

REGIDURIA T,

TESORERIA

Administracion De Los
Fondos Y Valores
Federales

15

CATASTRO

16

Programa De Modernizacion
De Los Registros Publicos De
La

Propiedad Y Catastros

MUNICIPIO CE
TECPAN DE

EGRESOS

Administracion De Los
Fondos Y Valores
Federales

17

GALCANE, GRU

RECAUDACION

Administracion De Los
Fondos Y Valores
Federales

18

CUENTA PUBLICA

Promocién De La Cultura De
La Legalidad Y El Aprecio Por
La Rendicién

De Cuentas

19

Instrumentacion De La
Politica Laboral

20

OFICIALIA MAY OR : .

ADQUISICIONES

Programas De
Adquisiciones

21

SERVICIOS GENERALES

Actividades De Apoyo
Administrativo

22

RECURSOS HUMANOS

Instrumentacion De La
Politica Laboral

23

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Tecnologias De
Informacion Y
Comunicaciones

l-—‘.
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24 SINDICATO Operaciones Ajenas
25 UNIDAD DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL Operaciones Ajenas
' Normar Los Servicios
26 EDUCACION Educativos
27 DEPORTES Atencion Al Deporte
Fortalecim iento A La
Transversalidad De La
28 INMUIJER Perspectiva De Género
Disefio Y Conduccién De La
: Politica Pdblica De
29 DESARROLLO SOCIAL Desarrolo Social
" Calidad En La Atencion
30 SALUD Médica
31 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA dsli. A Desarrollo Cultural
Articulacion De Politicas Publicas
- Integrales De
32 INJUVE Juventud
Planeacion Y Conducciéon
33 TURISMO De La Politica De Turismo
34 DESARROLLO ECONOMICO -
MUNICIPIO DE Disefio Y Aplicacién De La
35 DESARROLLO RURAL TECPAN DE Politica Agropecuaria
e Regulacién, Supervision Y
Aplicacion De Las Politicas
Publicas En Materia
Agropecuaria, Acuicola Y
36 PESCA Pesquera
Programa De Apoyo A La
37 EMPLEQ Y VIVIENDA 25 2 Vivienda
Actividades De Apoyo A La
( Funcién Publica Y Buen Gobierno
b 38 | OBRAS PUBLICAS
Politica De Desarrolo
A Urbano Y Ordenamiento Del
39 DESARROLLO URBANO : Territorio
Prevencion Y Gestion Integral
40 SERVICIOS PUBLICOS De Residuos
Capacitacion Ambiental Y
41 ECOLOGIA Desarrolo Sustentable
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Operativos Para La
Prevencion Y Disuasion Del

42 | SEGURIDAD PUBLICA ~~ \ Delito
21 : iy Definicién,  Conduccién Y

Supervisién De La Politica De

Comunicaciones Y

43 TRANSITO Transportes

Xl.- MODELO METODOLOGICO

Se utilizarda un modelo de Evaluaciéon de Indicadores, para analizar mediante las distintas
dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacional y de gestién de los programas

establecidos.

La principal fuente de informacion para cotejar las metas establecidas y los resultados alcanzados en el
proceso de ejecucion de los planes y programas municipales, seran los informes trimestrales del
Sistema de Indicadores y Metas que mide los logros de la gestiéon gubernamental, respecto al
desempefio de cada uno de los indicadores contenidos en las Matrices de Indicadores para Resultados

(MIR's) de cada uno de los programas municipales.

Lo$ indicadores a los que se les daré seguimiento a través del Sistema Municipal de Indicadores y Metas
a7 15 ARTENTC

Y que-sera:sujetos a evaluacion semestral seran de dos tipos, estratégicos y de gestién; mediran las

dimensiones—de eficacia, eficiencia, economia vy han sido definidos por la dependencia de la

Administracion Pablica Municipal que corresponde, en la Unidad de Evaluacion al Desempefio.

Sin embrago'la evaluacién a los Programas Municipales a través de la medicién del avance de sus
indicadores contenidos en laMatriz de Indicadores para Resultados (MIR's), teniendo como insumos
los reportes del Sistema Municipal de Indicadores vy el Informe de Gobierno del afio

correspondiente.

La evaluacion que se haré a los indicadores de los programas municipales sera trimestral y deberan

establecerse los mecanismos para la adecuada difusion de sus ‘fesultados tanto al Presidente

Municipal como a los titulares de las de pendencias de la Administracién Piblica Municipal.




TECPAN
DE GALEANA

H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024

AREA A CARGO: PROTECCION CIVIL PERIODO: ENERO-JUNIO 2024
RESPONSABLE A CARGO: C. Jose Jacobo Santoyo Gonzalez
OBJETIVO DEL MES: CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS Y ESTANDARES QUE SE RIGEN MENDIANTE EL GOBIERNO MUNICIPAL Y ASI MISMO PRESYAR UN BUEN SERVICIO A LAS

CIUDADANIA EN GENERAL.

= OBSERVACIONES DURANTE EL
8 ACT S UNIDAD DE MEDIDA BEN oS DA
NUM IVIDADE DE ID EFICIARI DESARROLLO DE SUS A IDADES RECOMENDACIONES DE MEJORA

No se cuenta con ambulancia, pero se
1 Traslado de Urgencias Incidencias Ciudadania realizan en la patrulla las urgencias que Prestar un mejor servicio a la poblacion
se puedan realizar

Asistencia en eventos programados por el H.

2 Ayuntamiento, asi como los que organiza la Asistencias Ciudadania Ninguno Ninguno
ciudadania

3 Recorridos viales Sin Unidad de medida  Ciudadania Ninguno Ninguno

4 Derrame de arboles Documentacion Ciudadania Ninguno Ninguno

5 Atender fugas de gas Incidencias Ciudadania Ninguno Ninguno

Hacerle un llamado de atencion a la
6 Falsas alarmas Incidencias Ciudadania poblacion en general de que no realicen Prestar un mejor servicio a la poblacion
llamadas falsa de auxilio

Apoyo a otras direcciones que conforman el y ) Gobierno Municipal y
Asistencias

H. Ayuntamiento Ciudadania Ninguno Ninguno

8 Realizacion de simulacros Ninguno

Ciudadanfa & ‘Ningurio

Pag. 1 de-b:
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TECPAN
DE GALEANA

H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024

AREA A CARGO: DIF MUNICIPAL PERIODO: ENERO-JUNIO 2024
RESPONSABLE A CARGO: C. MIRYAM NAVARRETE SERNA
OBIJETIVO DEL MES: CREAR, PROMOVER Y APOYAR A LAS FAMILIAS QUE INTEGRAN EL MUNICIPIO DE TECPAN DE GALEANA

o OBSERVACIONES DURANTE EL
e 0! ENDACIO!
NUM ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA  BENEFICIARIOS DESARROLLO DE SUS A IDADES RECOMEN NES DE MEJORA

1 Gestion de talleres Ciudadania Ciudadania Ninguno Ninguno
2 Conferencias Ciudadania Ciudadania Ninguno Ninguno
3 Consultas psicologicas Ciudadania Ciudadania Ninguno Ninguno
4 Eventos conmemorativos Ciudadania Ciudadania Ninguno Ninguno

PRESIDENCIA
MUNICIPAL

MUMICIPIO

ORGANO D
CONTROL
: ‘ j A:)A.»

Pég.1de 1



8 dos elementos comisionados como ¢

. TECPAN
/)7 | DEGALEANA

H. AYUNTAMIERTO 2621 - 2024

AREA A CARGO: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
RESPONSABLE A CARGO: C. Joseph Carlos Hernandez Ramirez

ACTIVIDADES

1 Proteccion a la ciudadania

Recorridos pie tierra por la zona centro,

2 plaza civica, unidad deportiva, interior y
exterior del mercado. zona de abarroteras.

Vigilancia en los puestos de control en las

3 principales entradas del municipio (filtros

de vista hermosa v aguas blancas)
Patrullaje de sobre vigilancia por las

4 comunidades y colonias del municipio, las

24 hrs.

Detenciones por faltas a la moral, insultos a

la autoridad, escandalizar via publica

Apoyos al ministerio publico en la entrega
de citatorios

7.Registro de incidencias y novedades

UNIDAD DE MEDIDA

Operativo

Operativo

Operativo

Operativo

Detenciones

Apoyo

Indidencias

Yy
i
c&nsulta
| %
"
>

H. AYUNTAMIENTG
CONSTIVUCIONAL
2921

Orientaci6n a la ciudadania: se cuenta ¢o

¢

opneradores en atencion a la poblacion ey

&

BENEFICIARIOS
Municipio
Municipio
Municipio
Municipio

Municipio

Municipio
Municipio

Municipio

Pég. 1de 1

PERIODO:

OBSERVACIONES DURANTE EL
DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Se llevaron a mantenimiento algunas
unidades para un mejor funcionamiento

Ninguno

No se encontraban a todas las personas
a quienes iban dirigidos los citatorios

Ninguno

“Falta de equipamiento

ENERO-JUNIO 2024

OBIETIVO DEL MES: SALVAGUARDAR Y PROTEGER LOS INTERESES DE LA SOCIEDAD, SIN NINGUN TIPO DE DISTINGOS DE CARACTER POLITICO, RELIGIOSO O SOCIAL.

RECOMENDACIONES DE MEJORA

Reclutamiento de Personal Operativo

Instalacion de camaras de seguridad,
alumbrado y topes, mejoraria y apoyaria
en la labor de vigilancia

Estar al pendiente del funcionamiento
de las unidades para poder brindar un
mejor servicio a la ciudadania

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Solicitar al area correspondiente la
dotacion de equipo




. TECPAN
DE GALEANA

H. AYURTAMIENTO 2021 - 2024

AREA A CARGO: JEFATURA DE GABINETE

RESPONSABLE A CARGO: C. MANUEL SALVADOR SERNA SERRANO

OBJETIVO DEL MES:

ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA

Realizacion de campafias para las diferentes
1 actividades que lleva a cabo el H. Actividades
Ayuntamiento Municipal

Representacién de parte del Presidente para

s Reuniones
distintos eventos
Atencidn a personas que vienen en busca de .
Ciudadania
apoyos
Asistencia a reuniones con las diferentes _
Reuniones

areas de H. Ayuntamiento

Supervisar las diferentes areas que

: - Verificaciones
conforman al H. Ayuntamiento Municipal

Recibir los expedientes de los trabajadores
que conforman al H. Ayuntamiento Municipal

Documentos

WINICIPIO £ &
TECPAN D&
GALﬁAH.’\, GRO.

BENEFICIARIOS

Gobierno Municipal y
Ciudadania

Gobierno Municipal y
Ciudadania

Ciudadania

Gobierno Municipal y
Ciudadania

Gobierno Municipal

Gobierno Municipal

Pég.1de 1

PERIODO:

OBSERVACIONES DURANTE EL
DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Ninguno

No todas las areas cumplieron con la
informacién solicitada

Ninguno

ENERO-JUNIO 2024

RECOMENDACIONES DE MEJORA

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Que la secretaria tenga mejor
coordinacién y comunicacién con los
trabajos que se realicen o encomienden
a las direcciones y coordinacines a su
cargo

Ninguno




TECPAN
DE GALEANA

H. AYUNTAMIENTD 202] - 2024

N

AREA A CARGO: OFICIALIA MAYOR PERIODO: ENERO-JUNIO 2024
RESPONSABLE A CARGO: C. HOMERO GALLARDO MEJIA

CONSUCIRSE CON HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA PARA REALIZAR LAS TAREAS ENCOMENDADAS EN TODO EL RECURSO MATERIALY HUMANO DENTRO

(o] O DEL MES:
i . DE LA ADMINISTRACION DE TODAS LAS AREAS QUE CONFORMAN EL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TECPAN DE GALEANA, GUERRERO

" OBSERVACIONES DURANTE EL
8 Al S NID EDIDA FICIARIO: END.
NUM. CTIVIDADE UNIDAD DE MEDID BENE S DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES RECOMENDACIONES DE MEJORA

v " Personal del . ;
1 Documentacion de altas y bajas de empleado: Documentos ) Ninguno Ninguno
Ayuntamiento

Asistencias, permisos  Personal del

Control de asistencias . . ' i i
A e incapacidades Ayuntamiento Hinglino Ninguno
. = Personal del . —
3 Camvios de adscripcion Documentos ; Ninguno Ninguno
Ayuntamiento
Personal del ) )
4 Faltas y descuentos Documentos } Ninguno Ninguno
Ayuntamiento
1y Personal del . )
5 Oprimizar los recursos Documentos ; Ninguno Ninguno
Ayuntamiento
Actas administrativas,
" - i Personal del . )
6 Organizacion de actividades circulares y Ninguno Ninguno

—_ Ayuntamiento
notificaciones

H —in}NTAMIENT\"
CONST )

MUNIcIPfo DE
TECPAN pc
GALEANA, RO, Pig.1del



DE GALEANA

H. AYUNTAMIENTO 2821 - 2024

.. TECPAN

AREA A CARGO: SINDICATURA MUNICIPAL PERIODO: ENERO-JUNIO 2024
RESPONSABLE A CARGO: C. XOCHITL ESTRADA ABARCA
DAR CUMPLIMIENTO A LAS NECESIDADES PRIORITARIAS Y URGENTES DE NUESTRO MUNICIPIO, CUIDANDO LOS INTERESES DE LA CIUDADANIA, EN
OBJETIVO DEL MES: COORDINACION CON OTRAS AREAS, DEBIENDO EN TODO MOMENTO CONCILIAR Y PREVENIR SITUACIONES QUE PUDIERAN SUSCITARSE ENTRE LOS
CIUDADANOS, PARA ELEVAR LA CALIDAD DE VIDA DE SUS HABITANTES.

- OBSERVACIONES DURANTE EL
umMm. CTIVIDADES UNIDAD DE MEDID BENEFICIAR DACIO
NUM A D DAD DE M A CIARIOS DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES RECOMEN NES DE MEJORA

Asistencia a reuniones convocadas por el
1 Presidente Municipal u otras dreas del H. Reunién Gobierno municipal Ninguno Ninguno
Ayuntamiento.

Participacion y asistencia a los eventos que
2 realizé el H. Ayuntamiento y/o invitaciones  Asistencias Gobierno municipal y cit Ninguno Ninguno
de diferentes dependencias.
§ Participacidn, conjuntamente, con los
miembros del Cabildo para la toma de
3 decisiones, unificando criterios para la Reunién y documentos Gobierno municipal Ninguno Ninguno
‘mejor resolucion de los diferentes asuntos
/texpuestos por la ciudadania.

, "P,,;ahicipacién en la conformacién de los

.4 Comités de Participacion Ciudadana y Reunién y documentos Gobierno municipal Ninguno
10 ZNSeguridad Publica Municipal.

T A e ™ ;"",

b _Representacion juridica del H. Ayuntamiento
“Municipal.

Ninguno

Reunién Gobierno municipal Ninguno Ninguno
Verificacion de que los Servidores Plblicos 1 ot
cumplan con las obligaciones derivadas de d

“iq, Ley de Responsabilidades de los REUNIER Municipio Ninguno A Ninguno

Egos econémicos y/o especie a los Aporte econémico, Ciudadania Ningun . Ning
0 inguno

s=fidadanos que han solicitado ayuda. traslados, despensas
pMIENTG - s :
Zchmistencia a la reunién con el Tesorero

Reunién Gobierno municipal Ninguno Ninguno

presupuesto de egresos para las diferentes
Mas y gastos anuales
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( ¢

2 OBSERVACIONES DURANTE EL
NUM. ACTI S UNIDAD EDIDA N IARIOS
IVIDADE DE MEDI BENEFICIARIO! DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES RECOMENDACIONES DE MEJORA

Asistencia a las reuniones y/o cursos de
capacitacion de los Sindicos Procuradores a
los que convoque el Gobierno del Estado de
10 Guerrero para optimizar de manera Reunién Gobierno municipal Ninguno Ninguno
eficiente el cumplimiento de las funciones
que se realizan en beneficio del
Ayuntamiento municipal.

Asistencia a inauguracion de obras publicas

realizadas por el H. Ayuntamiento Municipal. Eventos Municipio y ciudadania Ninguno Ninguno

YECPAN D<
GALEANA GRO.
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