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Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Enero - Marzo 2025
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TECPAN
DE CÁ.L€ANA

l,- Nombr€ de la evaluac¡ón: Evaluación de Resultados

2.- Fecha iñicio de la evaluación: 0U01/2025

3.- Fed¡¿ término de la evaluacjón: 31/03/2025

4.- Objetivo dG l. €valuadón! Analiz¿ la capac¡dad insütucional, orqanizacjonal y de gestión de un programa

etodoloqía ut¡l¡zada én la cvaluación: ¡,lodelo de Ev¿luación de Indicadores

5,- Instrumentos de recolccc¡ón de ¡nformac¡óñ:
Cuest¡onado§_Entrev¡stas_Fo¡rñatos_LOtros Especiñque:

6,- Oesc¡ipc¡óñ de las écn¡caa y modelos uúl¡rados: Se uüll2ará un modelo de Evaluación de Inclicadores, par¿ añalizar mediante trabaio de c¿mpo la perti¡encia
y alcance de los ¡nd¡c¿dores de las dil¡ntas dependencias, para medir aí l¿ capac¡dad andituc¡onal, organi¿acional y de gelión de los programas estable(¡dos

1,- Oescrib¡r los hallazgos maa rclevantes de la €valuacióñ:
programa cuent¿ con los ¡nstrumentos de pl¿neác¡ón y orientación hac¡a resuttados
. No hay procesos claramente est¿blecidos para su operatividad
. Se presenta ún avance de los programas de un 25olo
. EI número de beneficaarios no es específico

.El

2.- S€ñalar cuáles son las principnles Fortalezas, Oportunidadea, Deb¡l¡dade5 y Amenazas (FODA), dé acuerdo con los temas del program.,€drategia
o ¡nstituciones.
2.1 Fortal€za§: Avance acorde al tiempo transcurrido

2.2 Oportun¡dades: Personal llev¿ndo a cabo sus actividades correspondientes

2.3 D€b¡l¡dade§: Ln construcc¡ón de programás es auxiliada en su elaboración por personal no perteneciente ¿ la u¡idad responsable

2.4 Amenazas: Generacjón poco oportuna de la información para la medición de avance

pR¡[c¡pAt"Es tAltAiacos DC LA EVALUACTó

t.- Desarib¡r brevcñeñtc las coñclus¡ones da la ev¿luac¡ón! Los programas cuentan con c¿p¿cidad lnstitucional, organizacional y de gestión, sin embargo no se

lleva acabo completamente la presentac¡ón de evidencias que avaleñ el resultado.

2,- oescdb¡r las recomendac¡ones de acuerdo a su relevancia:

a) Complementac¡ón de la evidenc¡a doclmental del avañce de clrmpl¡mlentro de metas y obieuvos

b) Mejor¿miento de las variantes par¿ la medición

c) Espec¡fic¿c¡ón de la población b€nefic¡ada

d) Procesos de operación con opoñunidad de mejor¿

coltcLugtoNEs y RECoMENoacro[Es DC ta €vAluacróN
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1.- l{ombre del aoord¡ñador de la evaluac¡ón: Edith Abarca Hernañdez

2¡ Carlo: Irtular del órgano del Contrcl Interño Municipal

3.- ¡nst¡tución a la que perte¡ece: H. Ayunt¿mlento Municipal Consiitucioñal de Técpan de Galeana

4.- Coúeo electrón¡co dél coord¡nador de la evaluac¡ón! -

1,- ombre del (los) progranra(s) evrluado(s)r
1. Gestión Adrnin¡sbativa Muñicipal

2. Interés Pakimon¡el

3. Control de recursos
4, Apoyo Políüco

5. Rendición de Cuent s

6. Control Intemo Mun¡cip¿l

7. Transparenc¡a Gubemamental

to. lnegrac¡oft ramÍEr
17. oirecc¡ón de Eventos Esp€cjal€s

18. Reg¡dro C¡v¡l

19. Dirección de Des¿nollo Rural

20. Direcc¡ón de Des¿rrollo Soc¡al

21. Muñicipio Sano

22. Mun¡dpio Ecoligico
23. Mercádo Mun¡dp¡l
24, Ra*o Municipal

25. l.lun¡cip¡o con Educ¿ción

26. Serv¡c¡os Municipales
27. Educac¡ón Vial

28. Alumbrado t4unic¡pal

29. Protecc¡ón C¡vil

30. Gestión Adm¡n¡süaüva Mun¡c¡p¿l

. Evaluación de Desempeño

. Dirección de Obra Publ¡ca

2.- iorñbre(s) de l.(r) uñ¡dad(€t) .dmlnlstrativa(5) r c.rgo de (los) Progrrm.(s)¡
1. Pres¡dencia Municipal 16. D¡F Municipal

2. Sindicatura Mun¡c¡pal 17. Direcc¡ón de Eventos Esp€ciales

3. Ofic¡alía Mayor 18. Dirección de Reg¡§to Civil

4. Seclet¿ria General 19. Dlrección de Desarrollo Rural

5. Tesoreía 20. oirecc¡ón de Des¿rrollo soc¡al

6. órgano de Control ¡nter¡o 21. Direccjón de S¿lud

7. tjn¡dad de Transparencia 22. D¡reccjón de EcologÍa

8. Instancia Tánica de Eva¡uacjón 23. Direccióñ de Mercado Mun¡cipal

9. Dlrección de obras Públlca 24. D¡rección de Rastro Mun¡c¡pal

10. D¡rección de Agua Potable 25. Dlrección de Educación

11. Direcc¡ón de Cultura y Arte 26. D¡rección de S€rv¡cios Mun¡cipales

12. Oirección de Reglarnentos 27. D¡rección de Tánsito

13. Oirección de un¡d.d deportjva 28. Direcc¡ón de Alumbrado Riblico

14. Dirección de C¿ta*o y Pred¡al 29. Dirección de Proteccióñ Gvil

15. D¡recc¡ón de Comunlcación Social 30. Comuna Mun¡c¡pal

¡DENTIaICAC¡ON DEL (LOS) PROGRAI.IA (S)

1.-D¡fr¡s¡ón en ¡nterñet de las evaluac¡one'i https://tecp¿n.guenero.9ob.m,
DIFUSTON DE LA EVALUAOOT.¡
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10. Agua Potable

ll. Promoción Cultural
12. Regulación de Comerclo

13. Impulso al Deporte
14. Cátastro y Pred¡¿l

15. Pobladores ¡nfomados
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1.- Nombrc de l¡ evaluac¡ón: Evaluación de Resultados

2,- Fecha inicio de la evaluac¡ón: 01/04/2025

3.- Fecha térmho de la evaluac¡ón: 30/06/2025

4.- Obiet¡vo de la cvaluación¡ Anal¡z¿ la capacidad institucional, organ¡zac¡onal y de gestión de un programa

Metodología utilizada en l. evaluación: llodelo de Evaloación de lndicadores

5,- lnstruñentos de recolecc¡ón de ¡nformac¡ón¡
Cucstioñarios Entrav¡stas_ Fo¡rnatos_L Otros_Espcciñque:

6.- Dcsclpc¡ón de las técn¡cas y modetos uül¡zadosr Se utjlizará un modelo de Evaluaclón de Indicadores, par¿ analizar med¡ante tr¿bajo de campo la pertinencia
y alcance de los lndicadores de las distint¿s dep€ndencias, p¿ra med¡r asíla capac¡dad inlitucional, organizacional y de geSión de los programas establecidos

orscmpc¡ón o¡ u Evaluacró

1.- D€scrib¡r los halla¿gos ñas relevantes de l¡ eyaluac¡ón:
programa cuenta con los instrumentos de planeación y orientación hácia resultados
. No hay procesos claramente establec¡dos para su operatividad
. Se pres,€nta un avance de los progr¿mas de un 50%
. El número de benef¡caar¡os no es especÍf¡co
. Los result¿dos de los Droqram¿s no tienen ev¡dencia fotoqráfica eue ¿vale el avance

erdo con lo§ teñas del proglama,estrategia
o inst¡tuc¡oncs.
2.1 Fortal€zasi Avance ¿corde al tiempo transcurrido

2.2 Oportun¡dades: Personal llevando a cabo sus adividades conespond¡entes

2.3 Debil¡dadcs: La construccaón de program¿s es ¿uxiliada en su elaboraclón por personal no perteneciente a la unidad respons¿ble

2.4 Amenazas¡ Generac¡ón poco opoftuna de la informac¡ón para la medic¡ón de avance

t.- Describ¡r brevemente las condus¡ones de la evaluacióñ: Los programas cuentan con cap¿c¡dad instjtucional, organ¡zacionál y de gestión, sin embargo no se

lleva ac¿bo completarnente la pres€ntaclón de eüdeñc¡as que av¿len el resultado.

2.- Descíb¡r las r€comendac¡ones dc acuerdo a su relevancia:

a) Complementadón de la eüdenda documental del avance de cümpl¡m¡ento de metas y objetjvos

b) Mejonmiento de las variantes para la medición

c) Epec¡ficación de la poblac¡ón beneficiada

d) Procesos de operación con oportunidad de mejora

conclustot{Es y REco!,tEt{DAcrof{Es Dr u ¡vtutc¡ó¡r
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1.- Nombre del coord¡nador de la evaluación¡ Edith Abarc¿ Hernandez

2.- Cargor Titular del Órgano del Control Intemo Munic¡pal

3.- lñstitución a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Conftucional de fécpan de Galeana

4.- Correo €lectnónico dGl coord¡nador de la evalu.ción¡ -

DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

Gestión Admin¡strauva ¡4un

1.- ombrc del (los) pro9rama(s) evaluado(s)¡
1. Gestión Adm¡nisfativa Mun¡cipal

2. Interés Pabimon¡al
3. Control de recursos

10. Agua Potable
11. Promoción Cultural
12, Regulación de Comerdo
13. Impulso al Deporte
14, C¿tastro y Predial

15, Pobladores Informados

6
7

. Apoyo Polftico

. Rendic¡ón de Cuentas

. Conuol Intemo Municipal

. Transparencia Gubemamental

. Evaluación de Desempeño

. D¡rección de Obr¿ Públ¡ca

2.- [ombrc(s) de la(s) un¡dad(€§) .dñlolstrauva(s) a c.rgo d€ (los) pro9ram.(s):
l. Presidencia Mun¡c¡pal 16. D¡F Munlcipal

2, Sindic¿tura Munidpal 17. D¡rección de Eventos Espedal6
3. Ofic¡alía Mayor 18. D¡rección de Reg¡stro C¡v¡l

19. D¡recdón de o€sarrollo Rural

20. Dlrección de Desarrollo Sodal
21. D¡rección de Salud
22. Dlrecdón de Ecología

23. Direcdón de Mercado Mun¡cipal

24. D¡recdón de Rastro Munlcipal
2s. Direcdón de Educ¿ción

26. D¡rccción de SeMcios Mun¡dpales

27. D¡rección de Tánslto
28. Dkecdón de Alumbrado f\iblico
29. D¡rección de Protección ov¡l
30. Comuna Munlc¡pal

5. fesorería
6. órgano de contml Intemo
7. Un¡dad de Transparencia

8, Instancia Tá:n¡c¡ de Evalu¿c¡ón

9. D¡recc¡ón de Obr¿s Publ¡ca

10. Dirección de Agua Potable

1 I. Dirección de cuhÍa y Arte
12. Direcc¡ón de Reglamentos

13. Dirección de un¡dad deportiva
14. Dirección de Catastro y Predial

15. Dirección de Comun¡cación Soc¡al

Secret¿ria General

DIFUS¡óN DE tA EVALUACIÓN

1.-D¡fusión en ¡nternet de las evaluac¡on€si https://tecpan.gueíero qob.mx/

....ffi"
: ilr.¿-$ i
¿,.!r'a -1- r

lAtitENfOH
oNsllf
AY UN

ucloNALc
2021 - 2021

úuNlcrPlo oE

fEcf
^tt 

lE
GÜERRE
ORGA

HERNANDEZ

G

TITULAR DEL N DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL

rDE {TTFICACTóN DEr. (rOS) pROGRATiA (S)

16. ¡ntegradón Fam¡llar
17, Dlrecdó¡ de Eventos Espec¡ales

18. Reqlsüo Oül
19, D¡recdón de Desanollo Rural

20, Dkecclón de Desanollo social

21. Mun¡clplo Sano
22. Munlclplo Ecológlco
23. Mercado Mun¡clpa¡

24. Rastro Munlc¡pal

25. Mun¡cipio con Educ¿c¡ón

26. SeMdos Munldpales
27. Educadón v¡al

28. Alumbrcdo Munidpal
29. Protecc¡ón OMI
30.



Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constit¡rcional de
ffii Técpan de Galeana, Guerrero |§lecponaecoreono
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Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluac¡ones

Periodo Enero - Marzo 2025

1.- Nombre de la evaluac¡ónt Evaluación de Diseño

2.- Fecha ¡n¡cio de Ia evaluación: 0U0U2025
3.- Fecha término de la evaluación: 3U0312025

a.- Obleüvol de la evaluación: Saber si el esquema actual de los programas conEibuye a la soluc¡ón del problema para el cual fue creado

Metodología uül¡zada en la evaluación: Modelo de Evaluación de Indic¿dores

5.- lnstrumentos de recolecc¡ón de ¡nformac¡ónl
Cuesdonar¡os_ Entrev¡stas_ Formatos_L Otros_ Espec¡fique¡

6.- Descrlpclón do l.s técn¡cas y modelos utilirados: Se ut¡lizará un modelo de Evaluación de Ind¡c¿dores, para anal¡zar mediante trabajo de campo

la pertinencia y alcance de los indicrdores de las d¡stintas dependenc¡as, para med¡r así la capacidad institucional, organizacional y de gest¡ón de los
programas establecidos

o¡scn¡pc¡ót oe u ¡vrru¡c¡ór¡

1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluadón:
programas son adeqJados para el logro de obiehvos
o No hay una rel¿ción clara para coordinar el efecto de componentes con el proñsito y el fin
o El seguimiento es factible de acuerdo con los componentes ¡mplementados

o Los

2.- señalar cuáles son las princ¡pales Fortaleras, oportun¡dades¿ Deb¡lidades y Amenaras (FODA), de acuerdo con los temas del
Droqrama,estrateq¡a o ¡nst¡tuc¡ones.
2,1 Fortal€uas: Adecuada consfucción de programa

2.2 Oportun¡dades: Personal en capacitación periód¡ca

2.3 Deb¡l¡dad€s: La construcción de programas es auxiliada en su elaboración por personal no pertenec¡ente a la unidad responsable

2.4 Amenazasi Generación poco oportun¡da de la ¡nformación para la medición

pRrNcIpAt-Es HAt LAzGos DE LA EVALUACTóN

l.- D€scrlblr brevemente las conclus¡on6 de la eváluadóñi Los programas se diseñ¿ron conforme a la l'letodología del l'larco Lóg¡co, y si van de

acuerdo a la solución de los problemas previamente ¡dentiñcados, sin embargo se presenta un área de oportun¡dad en la asignación del nombre de este, ya

que, a mi con§deración no es tan general a todo6 los problemas y obieüvos planteados, sin embargo, sus instrumentos de medición si permiten la

realización y segu¡miento del cumplimiento de objetivo6 y metas

2.- Describ¡r las recomendac¡ones de acuerdo a su relevancia:

a) Aumento de act¡vidades que perm¡tan cumplir de mejor manera los objetivos

b) ¡4ejoramiento de las variantes par¿ la med¡ción ,: *.:l ,

c) Asignar el nombre de los programas conforme al cumffmiiq$§- dE todos los problemas por resolver dentro de el

H, AYUNfAMIENTO
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Const
Técpan de Galeana, Guerrero

TECPAN
DE GALEANA

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Enero - Marzo 2025

itucional de

@uut'xm'

1.- Nombre del coord¡nador de la evaluac¡ónr Editir Abarca Hernandez

2.- Cargo: Titular del Organo del Confol Intemo Mun¡dpal

3.- Inst¡tución a la que pertenece; H. Ayuntamiento Mun¡cipal Constitucional de Técpan de Galeana

4.- Correo electrónico del coordinador de la evaluac¡ón: -

DATOS DE LA ¡NSTAI{C¡A EVALUADORA

l.- Nomb¡e del (los) prográma(s) evalu.do(s):
1. Gestión Administsativa Mun¡cipal

2. Interés Patrimonia¡
3, Control de recursos
4. Apoyo PolÍUco

5. Rendición de Cuentas
6. C.ontrol Intemo l.lunicipal
7, Transparencia Gubemamental
8, Evaluación de Desempeño
9. Dirección de Obr¿ Publ¡ca

10. Agua Potable
11. Promoc¡ón Cultural
12. Regulac¡ón de Comercio
13. Impulso al Deporte
14. Catastro y Pred¡al

I 5. Pobladores Informados

1.6. Integración Familiar
17. Dirección de Eventos Espec¡ales

18. Registro Civil

1.9. Dirección de Desarrollo Rural

20. Dirección de Desarrollo Soc¡al

21. I'lun¡cip¡o Sano
22. Mun¡cip¡o Ecológ¡co

23. N'lercado Mun¡cipal

24. Rastro ['lunic¡pal

25. Mun¡cip¡o mn Educación

26. Serv¡cios Municipales
27. Educación V¡al

28. Alumbrado Nlunicipal

29. Protección Ovil
30. Gestión Adm¡nistraüva Mun¡cipal

¡DErrrtEcacróN DEL (ros) pRocRAr4A (s)

.' r:t:\'!'A'r
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipa! Const
Técpan de Galeana, Guerrero

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Enero - Marzo 2025
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2.- Nombre(s) de la(s) unldad(es) adm¡n¡strat¡va(s) a cargo de (los) programa(s):
1. Pres¡dencia Mun¡cipal

2. Sind¡catura Mun¡cipal

3. Ofic¡alía Mayor
4. Secretaria General

5. Tesorería
6. Órgano de Contsol Intemo
7. Un¡dad de Tr¿nsparenc¡a
8. Instanc¡a Tecn¡ca de Evaluación
9. D¡rección de Obras Pública

10. Direccjón de Agua Potable
11. Dirección de Cultura y Arte
12. D¡rección de Reglamentos
13. D¡recc¡ón de un¡dad deportiva
14. Direcc¡ón de Catastro y Pred¡al

15. D¡rección de Comunicac¡ón Social

16. DIF Mun¡cipal
17. O¡rección de Eventos Espec¡ales

18. D¡rección de Registro Gvil
19. D¡rección de Desarrollo Rural
20. D¡rección de Desarrollo Soc¡al

21. D¡rección de Salud

22. Dirección de Ecología

23. D¡rección de Mercado Municipal

24. Dirección de Rastro Mun¡cipal

25. Dirección de Educación
26. Dirección de Serv¡cios l4unicipales

27. Direcc¡ón de Tráns¡to

28. Dirección de Alumbrado Público

29. Direcc¡ón de Protección C¡vil

30, Comuna ¡4unic¡pal

1.-D¡fus¡ón en ¡nternet de las evaluac¡onesr https://tecpan.guerrero.gob.mx/
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Const ucionalde
Técpan de Galeana, Guerrero Tec¡on do Gohom

&rr,g,ffi'áefiitrT.,:¡I
TECPAN
Q! c.a!E4!4

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Abril - Junio 2025

1,- Nombre de la evaluac¡ónt Evaluación de Diseño

2.- Fecha ¡nicio de la evaluación: 01/04/2025

3.- Fecha término de la evaluación: 3010612025

4.- Objetivol de la evaluación: Saber s¡ el esquema actual de los programas contr¡buye a la soluc¡ón del problema para el cual fue creado
tletodología ut¡l¡zada en la evaluac¡ón: Modelo de Evaluación de Indic¿dores

5.- Instrumentos de recolecc¡ón de información:
Cuest¡onarios Ent¡ev¡stas_Formatos LOtros_Espec¡fique:
6.- Descripción de las técnlc¡s y modelos utillzadosr se uülizará un modelo de Evaluac¡ón de Ind¡cadoret para analizar mediante trabaio de campo
la pertinenc¡a y alcance de los ind¡cadores de las distintas dependencias, para medir así la capac¡dad ¡nst¡tucional, organizac¡onal y de gest¡ón de los
programas establecidos

o¡scn¡pc¡óx ot l-l Evaluacrór{

1.- Déscrib¡r los hallargos mas relevantes de la evaluación:
programas son adecuados pard el logro de objetivos
o No hay una relac¡ón clara para coordinar el efecto de componentes con el proposito y e¡ fin
o Se cuentan con los ¡nstsumentos de med¡ción ¡nd¡cados

o El sequ¡miento es factible de acuerdo con los com@nentes ¡mplementados

o Los

2,- Señalar cuáles son las principales Fortalezas, Oportun¡dades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del
programa,estratesia o instituc¡ones.
2.1 Fortalezas: Adecuada construcción de programa

2.2 Oportunidades; Personal en capacitación periód¡ca

2.3 Debilidadesr L¿ construcción de programas es auxiliada en su elaboración por personal no pertenec¡ente a la un¡dad responsable

2.4 Amenazas: Generación poco oportunida de la información para la med¡ción

pRINcrpALEs HArLAzcos DE LA EvALUActóN

1.- Descrlbir brevemente las conclusiones de la ovaluación: Los programas se diseñaron conforme a la Metodología del Marco Lógico, y s¡ van de

acuerdo a la solución de los problemas previamente ¡denüfrc¿dos, sin embargo se presenta un área de oportunidad en la asignación del nombre de este, ya

que, a mi considerac¡ón no es tan general a todos los problemas y objetivos planteados, sin embargo, sus ¡nstrumentos de med¡c¡ón si perm¡ten ia

real¡zac¡ón y seguimiento del cumplimiento de objetivos y metas

2,- Describ¡r las recomendac¡ones de acuerdo a su relevancia;
a) Aumento de actMdades que permrtan cumplir de meJor manera

b) Meloramiento de las variantes para la med¡ción at.#it.
c) Asignar el nombre de los programas conforme al c{r!{fifrfp§ de todos los problemas por resolver dentro de el

los objetivos

CONCLUSIOI{ES Y RECOIITENDACIONES Ot t l ¡Vlt-Ulclón
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Const
Técpan de Galeana, Guerrero

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Abril - Junio 2025

1.- Nombre del coord¡nador de la evaluación: Edith Abarca Hemandez

2.- Caryo: T¡tular del órgano del Control Intemo Munic¡pal

3.- lnsutución a la que pertenece: H. Ayuntam¡ento ¡4un¡cipal Constituclonal de Técpan de Galeana

4.- correo electnónico dGl coord¡nador de la evaluaclón: -

DATOS DE LA INSÍANCIA EVALUADORA

1.- Nombre del (106) programa(s) evaluado(s):
1. Gestión Adm¡n¡st'ativa Mun¡c¡pal

2. Interés Patsimonial

3. Control de recursos
4. Apoyo Poliüco

5. Rendic¡ón de Cuentas
6. Control Intemo Munic¡pal

7. Transparencia Gubemamental
8. Evaluación de Desempeño
9. D¡rección de Obra Publica

10. Agua Potable
11, Promoción Cultural
12. Requlac¡ón de comercio
13. lmpulso al Deporte
14. Catastro y ked¡al
15. Pobladores Informados
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16. Integr¿ción Fam¡l¡ar

17, Direcc¡ón de Eventos Especiales
18. Registro Civil

19. Direcc¡ón de Desarrollo Rural
20, Direcc¡ón de Desarrollo Social

21, Munic¡pio Sano

22. Munic¡p¡o Ecológico
23. l'lerc¡do Munic¡pal
24. Rastro Municipal
25. Mun¡cjp¡o con Educación
26. Serv¡cios Mun¡cipales
27. Educación Vial

28. Alumbrado Municipal

29. Protección Civil

30. Gest¡ón Adm¡nisüaüva Mun¡cipal
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Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Abril - lunio 2025

2.- Nombre(s) de la(s) unldad(es) admlnlstráüva(s) a cargo de (los) programa(s)l
1. Pres¡dencia Municipal 16. DIF l4un¡cipal
2. Sind¡catura Mun¡c¡pal 17. Dirección de Eventos Especlales

3. Ofic¡alía Mayor 18. Direccjón de Registo Gvil
4. Secretaria Gener¿l 19. Dirección de Desanollo Rural

5. Tesorería 20. Dirección de Desarrollo Soc¡al

6. órgano de Control Intemo 21. Dirección de Salud
7. Un¡dad de Transparencia 22. o¡rección de Emlogía
8. Instancia Tá:n¡ca de Evaluación 23. D¡rección de Mercado Mun¡cipal

9. D¡rección de Obras Pública 24. Dirección de Rastro ¡4unic¡pal

10. Dirección de Agua Potable 25. D¡rección de Educ¿c¡ón

11. Dirección de Cultura y A¡te 26. D¡rección de serv¡cios Munic¡pales
12, D¡rección de Reglamentos 27. D¡rección de Tráns¡to
13. D¡recc¡ón de un¡dad deportiva 28. D¡rección de Alumbrado Público
14. D¡rección de Catastro y Pred¡al 29. D¡rección de Protección Civil
15. D¡reccjón de Comun¡cación Social 30. Comuna Municipal

1.-Oifus¡ón en ¡ntemet de las evaluac¡ones: https://tecpan.guenero.gob.mx/
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