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Que la Constituc¡ón Politica de los Estados Un¡dos M"Xiffiif$, en su artículo
fracción lll, estatuye que se aplicarán sanciones administrq{ya§¡gS servidores públi

por los actos u omisiones que afecten la legalidad, hon

eficiencia que deban observar en el desempeño de sus e

públicos en situaciones especificas, previo di

a los lineamientos que emita el cabildo del H
Galeana;

rafffiJ$?altad, i

mRRoScGargos
NAfURALES cot{s

número 674 de responsabilidades de los servidores públicos del

guerrero, en su articulo 46 indica las responsabilidades administrativas de los

públicos, así como salvaguardar los principios de legalidad' honrade

imparcialidad y eficiencia; Es así que este H. Ayuntamiento del Municipio

Galeana, emiti rá un Código de Ética que contendrá reglas claras de

las dependencias y unidades administrativas, considerando las fu rco

correspondan, estab lecerán acciones para delimitar las conductas de st¡s
TURI
N''

agnóstico que al efecto realice
. Ayuntamiento del MuniciPio

Por ello es fundamental que los servidores públicos del Municipio de Técpan de Galea
décuenten con reglas precisas de conducta que adoptarán durante el desemPeño l.gt¿¡AMi 

FtvTo

empleo, cargo, comis¡ón o función; aPegadas a la legalidad, a la responsabilidad

y a los valores y principios éticos, en este sentido es que se propone el presente
Dfde Etica

El presente Código de Ética tien

INTRODUCCÉN

e por objeto esta

actuación de los Servidores Públicos que integran la Administración Pública Municipal'

prop iciando el adecuado ejercicio de la función pública' así como la Prevención Y

abatimiento de la corrupción e impunidad, a fin de gara ntizar la profesionalización,

transparencia y honestidad de los mismos, frente a la comun idad.

PRESI

tr1

blecer las normas que regl L

¡Y, ¡\TAM'[NT.

En este sentido, su observancia y aplicación responsable servirá Para enriquecer

cultura de integridad Y calidad, el profesionalismo, la transparencla y la identidad

institucional de quienes Iaboran, o prestan sus servicios al Municipio'I '-!

f UTÍAMIENfC
FUCIONAT

2A

iERO
'j{iig't,o* DE LA ADMINtsrRActoN MUNIcIPAL

c0ontar con unidades administrativas planificadas, controladas y organizadas co

p rocedimientos previamente diseñados y estructurados, que Permiten aP

óptimamente los recursos humanos, materiales y técnicos Para así asegurar

n servicios eficaces Y eficientes.
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VISIÓN DE LA ADM¡NISTRACION MUNICIPAL

Que el Ayuntamiento de Técpan de Galeana sea un Mu

todas sus Dependencias Administrativas con personal

servicios de calidad a la ciudadanía.
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ALCANCE

La efectiva observancia y cumplimiento del presente Codigo de

responsabilidad de los servidores Públicos que integran la Administraoósl@

Municipal, así como prestadores de servicios profesionales, o en su ctlso,

roveedores contratados, dentro del marco de sus facultades y funciones,

ad con la normatividad aplicable.

H. AYUNTAMIENICT.
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El presente Código de Etica integra el conjunto de principios que el

tamtentodeTécpandeGaleana,haestablecidoparanormarlaactuacióndes
rvidores públicos, por lo que es de observancia general y obligatoria, sin perjuicio d

t !rr

lo dispuesto en otras normas, atendiendo a las obligaciones y atribuciones que les ha

sido conferidas, a efecto de elevar los niveles de calidad y serviclo en beneficio

ciudadanía del MuniciPio.

Artículo 2.- Objetivos del presente Código:

l. Fortalecer el carácter de todos los servidores públicos en el desempeño de su

mediante la Promoción de cualidades a través de una cultura de transparen

honestidad Y objetividad con el desarrollo de actitudes y compromiso cons¡go mls

las que pertenecen;

que debe aspirar la conducta ética de los servido

mplimiento de las disposiciones legales que regul¡o¡r¡qr¡re2

CR Abstenerse de llevar a cabo conductas que afecten las funciones o actividades
DE

la administración pública municipal' con la finalidad de mejorar el desempe

profesional de los servidores públicos

losé E, solís Romero, No. 1, Col. Centro, TécPan de Galeana,610'
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Artículo 3,- Para los efectos de este Código, se entenderá po
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REG'DURIA

l. Administración: La Administración Pública Municipal, I,llt'URl?:;
ll. Unidades Administ¡ativas: La Secretaría General del Ayuntamiento' o

ti

SU

I

DE

o,
ES

rgano

Control lntemo Municipal, Secretaría de Administración y Finanzas Municipal,

Administración y demás Dependencia y Direcciones.
lll. Código: Comportamiento de los servidores públicos del H. Ayuntam tento

Técpan de Galeana y las prioridades éticas de su administración pública;

V. Ética: Conjunto de normas y principios por los que deben regirse los

blicos;
Municipio: MuniciPio de TécPan de Galeana, Guerrero. H. AYU¡{TAI:rIEItfO

. Ley: Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado de Guerr€ü0-nrclo

Servidores Públicos: Las personas que desempeñen un empleo, Glrgo o com
MPIO. Df

dé cualquier naturaleza en la administración pública municipal D€

GU

G

l\

ri
Artículo 4.- La aplicación, seguimiento y vigilancia de este Código corresponfrE¡l

idades Administrativas del Municipio, en el ámbito de sus respectivas

deberá aplicarse e interpretarse atendiendo a los pr¡nc¡pios, definiciones,

generales y procedimientos señalados en el mismo sin perjuicio de normas especiales

situaciones semejantes, para algunas categorías de trabajadores'

I lenguaje emPleadoenelpresenteCódigonodebeÉgenerarningunadistinción,ni
i¿
t

$
r diferencias de género entre hombres y mu,ieres

po
o 5.- Los servidores públicos, en su quehacer público guiarán

rtamiento bajo los siguientes principios:

l. Legalidad. - El servidor público deberá cumplir, de forma ineludible todas

dispoiiciones inherentes a la función que desempeña. Es obligación del servidor púb

conocer, cumplir y hacer cumpl¡r el marco jurídico que regule el ejercicio de

."rPtolffi

funciones, que las leyes' reglamentos y demás disposiciones atribuyen a su em

restaciones. dádivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organ¡zación, d

que están conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejerci

cualquier ca rgo público implica un alto sentido de austeridad y vocación de

José E. Solís Romero, No. 1, col. Centro, Técpan de 6aleana, 6ro
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cargo o comisión;

H. AYUN ll. Honradez.- La honestidad debe ser practicada en las diversas actividade []Nl0
coNsf ctoNAL el servidor Público debe conducirse con rectitud sin util

2021 loz1 servidor público Y
omisión para obtener o Pretender obtener algún beneficio, pIO DEMUN

ECPAI,I GAIIANA empleo, cargo o c
ro o venta¡a persona lo a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensacl
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lll. Lealtad. - Los servidores públicos corresponden a la confianza que el Ay
les ha conferido; tienen una vocación absoluta de servicio a la sociedad, y s tis
interés superior de las necesidades colectivas por encima de ¡ntereses part¡c
personales o ajenos al interés general y bienestar de la población y que po
de juicio el buen nombre de la Administración, o de quienes en ella laboran

lV. lgualdad. - El servidor público de acuerdo a sus atribuciones deberá
los miembros de la sociedad, sin importar su sexo, edad, raza, religión, p

opo lítica. No debe permitir que influyan en su actuacrón. circunstan 340cras

propr cien el incumplimiento de la responsabilidad que tiene para brindar&flJ
corresponda, los servicios públicos a su €rgo

o
a

§ w,.":ffi* 3-
§=s58.Ú
o".'.- 9Éo

o

o

f(,

servrcto.
REGtDuR*\

TEANA
o

t{

tí¡'
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v. Eficacia. - La actividad del servidor público será responsable, puntual y oportuna.

gubernamentales;

lX. Responsabilidad. - El servidor público deberá asumir las mnsecuencias legal

derivadás de sus actos en el ejercicro de sus funciones;

ñu rENro X. Compromiso social' - Las decisiones y acciones del servido rpublico deben estafvu¡¡rar¡rr¡rc,

UCIONAL por enqm '4 . 2027
702 2027 dirigidas a la satisfacción de las necesidades e intereses de la sociedad,

ECPAN GAÚANA intereses particulares ajenos al bienestar de la colectividad. El servidor púb lico noMUN r0 Dt

GU RRÉBO

GRALPeTm
¡tir que influyan en sus juicios y conducta, intereses que puedan perjudicar

r a personas o grupos y en detrimento del bienestar de la sociedad'

:ffi:
H

DE beneficia

José E. Solfs Romero, No. 1, Col. (entro, Técpan de Ga¡eafla, Gro' G
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planes y programas
alcance su objetivo de proveer

sociedad.

Eficiencia. Los servidores públ icos actúan conforme a una cultura de

al log ro de resultados, Procurando en todo momento un mejor

funciones a fin de alcanzar las metas institucionales según sus
el uso responsable Y claro de los recursos públicos, el im inando

y discrecionalidad indebida en su aPlicación.

Vll, Transparencia.- Los servidores públ icos en el ejercicio de sus funciones protegen

los datos persona les que estén bajo su custodia; privilegian el principio de máxima

publicidad de la información pública, atend iendo con diligencia los requerimientos de

acceso y proPorcionando la documentac¡ón que generan, obtienen,

transforman o conservan; y en el ámbito de su competencia, difunden de

proactiva información gubernamental, como un elemento que genera valor a la

y promueve un gobierno abierto.

Equidad. EI servidor público Procurará fomentar la igualdad entre
que accedan con las mismas condiciones,

bienes y servicios, a los programas, os emPleos Y

gestión se desarrollará en apego a los
estableodos, a fin de que el Municipio

7021
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Xl. Vocación de servicio. - Los servidores públ¡cos d

compromiso y empatía para resolver las necesidades que
n actuar co c¿l OE

han sido encomend

IJNIAMI
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2024
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Asimismo, mantenerse en constante desarrollo para el mejoram¡ento de sus

capacidades, abiertos al aprendizaje de nuevos conoc¡mientos, con la final¡dad

un mejor servicio a la sociedad.

Xll. lmparcialidad.- El servidor público en el desempeño

decisiones con objetividad, no dejándose infuenciar por

ro

ffiespeto, - Los servidores públicos se conduci ran co
rgaran un trato digno y cordial a las personas en general y a sus comPa

superiores y subordinados, cons¡derando sus derechos, de tal man

§

AY\] Nf.A

,o

¡

a o,

I

ian el diálogo cortés y la aplicación armónica de instrumentos que condu

imiento, a través de la eficacia y el interés público

Rend ición de Cuentas. - Los servidores públicos asumen plenamente

sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su e

rgo o comisión, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y accaone

jetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluación y al escrutinio públ tgo

s funciones por parte de la ciudadanía Y

o(

TíTULO SEGUNDO

DE LOS DEBERES Y OBLIGACIONES
H- AYUI{fAMITNIO
cotisltTUgot¡AL

2024 - 2027 ..

MPIO. DE fE

Artículo 6.- La base de los principios y direclrices con

servidores públicos están reguladas por la Ley

que deben conducirse

Articulo 7.- Los servidores públicos de la Administraclón Públ¡ca Municipal se sujetarár$m

MUN
:CPAN

6U

2021
t¿?&i* ,. Ejercer las atribuciones y facultades que le impone elservicio público y que le

co 
los ordenamientos legales y normativos correspondientes:

l. Ejercer un efectivo y visible liderazgo ético dentro y fuera de a institución, promov

r útetl¡o aH, AYU

ccN ÍUCIONAT

.l

Ith-.

4-

una cu Itura del manejo de lo que es público y privado:

lll.- Desarrollar estrateg¡as de prevención, manejo de conflictos de interés y

J03é E. Solís Romero, No. 1, Col. centro, Técpan de Galeana, Gro'
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atención de posibles situaciones de crisis, para hacer

público;

idad la prioridad

lV. Manejar de forma eficiente los recursos públicos, priorizando las necesidffiá:f¿:
ciudadanas, para aleanzar las metas del Plan Municipal de Desarrollo;

la sociedad civil, para el mntrol de la gestión y cumpl imiento de la finalidadS

Municipio, y

VIll. Demostrar dentro y fuera del Municipio un alto grado de probidad

haciéndose responsable de sus ac{os sin privilegios por el desempeño de
H, Aru
CO NSTITUCIO NA L H N10

202?

DE TTCPAN

RO

REODURiA

D

luRil

t,j

TiTULO TERCERO

r$E u AcruActóN PúBLlcA

§

H fi, NTON

CONST IONAI

v orórroqa @lr".,-
,r"n"p"rJqffi*i
ntereses déBgir

.a

ulo 8.- El seÑidor público que con motivo de su empleo, cargo o comisión o ac
e subordinados, participe en contrataciones o en el otorgamiento

permisos, autorizaciones y concesiones se conducirá con

rctalidad y legalidad, orientará sus decisiones a las necesidades e i

socied ad y garantizará las mejores condiciones para llevar a cabo las activid

Municipio.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

l. Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos

¡nterés, negocios y transacciones comerciales que de manera particular haya tenido'

tenga con personas u organizaciones inscritas en el Padrón de proveedores;

ll. Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe preva

entre los participantes dentro de los procedimientos de contratac¡ón;

lll. Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios pa

o€

2024
Í\¡UN¡

€CPAN DT
€UTR

2027 r{T.,\Ml€Mro
DE

I.TANA
80

SECRETA GRANo cumplimiento del servrclo público, provocando gastos excesivos e innecesarlos;

lV. Favorecer a las o los licitantes ten¡endo por satisfechos los requisitos

José E, solís Romero, No.1, Col. Centro, Técpan de Galeana, Gro'

2024

DE GO 6UEfiR
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c,oEtERNO MUNIC|PAL 2021 - 2077

V. Cumplir acuerdos y compromisos adquiridos, garantizando una gestión

los principios de equidad e igualdad;

Vl, Emplear c¿¡nales formales de comunicación externos, que hagan

información sobre la gestión municipal, y divulguen las decisiones que afecten o

a la comunidad y que permitan recoger las sugerencias de los

Vll. Utilizar los mecanismos de participación de los ciudadanos y
Fro

PRESIDENCIA

MUNICIPAL

I
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2024 - 2027

o reglas prev¡stos en las ¡nvitac¡ones o convocatorias ando no lo están, si

cumpl¡miento de éstos o coadyuvando a su cumplimie o extemporáneo;
V. Proporcionar de manera indebida información de los part¡culares que pa pen éFfffi§a

, ¡ifPtQ. Dt ItrcPAXlamoella
GUTRRTRO

a

@BtERl{O r.tuxtctP L 7021 - 7027

procedimientos
Vl. Ser parcial

de contrataciones públicas;
en la selección, designación, contratación, y en su caso,

del contrato, en los proced¡mientos de contratación.

en las dec¡s¡ones de otros servidores públicos para que se beneficie a una o
en los procedimientos de contratación o para el otorgamiento de

autorizaciones y conces¡ones;
correos electrónicos a los licitantes, proveedores,

a través de cuentas personales o distintas al correo
requisitos sin sustento para el otorgamiento y prórroga

{UTruRA
remffiSft!

autorizaciones y concesiones;
o solicitar cualquier tipo de compensación , dádiva, obsequio o

que se realice para el otorgamiento y prórroga de

.1

ft,

autorizaciones y concesiones, Y
Xl. Dejar de observar el protocolo de actuación en materia de
otorgamiento y prórroga de licencias, permisos, autorizaciones

H. AYU ÑTAMI€IfiO
cot{slTfuclot¡At

If,tl 2021

MPIO. DE ITCPAI{

OE GAIA A,

GUtiiiERo
REoouRiA DÉ

EDUCACIOI{.

v

Artículo 9.- El servidor público que con motivo de su empleo, elrgo o comisión o r€¡k*YÁrfturo

de subordinados, participe en el otorgamiento y operación de subsidios Y

programas gubernamentales, garantizará que la entrega de estos beneficios se

a los principios de igualdad. legalidad, imparcialidad. transparencia y respeto

Las conductas que a continuación se indican, de manera enunciativa y no

infringen esta regla:

engañosa o privilegiada de información;
Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios de

programa gubernamental.

José E. Solís Romero, No, 1, Col. Centro, Técpan de Galeana, Gro'
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N GUERREf,O'Vll. Alterar, ocultar, eliminar o negar información que i pida el control y eval ió
sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas, agrupacion
por parte de las autoridades facultadas, y
Vlll.- Entregar, disponer o hacer uso de la información de los padrones de benefi
de programas gubernamentales en forma diferente a las funciones encomendada

coNsllfucloNAl-

Artículo 10.- El servidor público que,con motivo de su empleo,cargo o comi@lf_Il1 .

participe en la prestación de trámites y en el otorgamiento de servicios, atenderá Xffiiüii'
usuarios de forma respetuosa. eficiente, oportuna, responsable e imparcral. *Hfflt".

eu.,cAoÓx,
,r,t\rENfL, D.

Las conductas que a continuación se indican,
infringen esta regla:

de manera enunciativa y no lim
EPORfES

na actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato, incumpli

de actuación o atención al público;

r información falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a

, gestiones y servicios;
CONSfiTUCI

T.m
;ffi

p
\

'Rgalizar trámites y otorgar servicios de forma deficiente. retrasando los tigF¿Yo§¡
DE GALEAN¿
idel; cr

ta, mnsultas. trámites. gestiones y serv¡c¡os,

ir. por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los seña

las lSisposiciones jurídicas que regulan los trámites y servicios

V. Discriminar por cualquier motivo en la atención de consultas, la realizaciQ¡¡ffior,rrro

kámites y gestiones, y la prestación de servicios; y coNsTtrucloNAt
2024 . 20

rtN'Y
,oNtsr

Vl. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensación, dádiva, obsequio o regalo ¡9¡516¡

,, gestión que se realice para el otorgamiento del trámite o serv¡cio

2024 2O2
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.:'Articulo 11.- El servidor público que participe en procedimientos de recursos hum

que desempeñe en general un empleo, cargo o comisión, se apegará a os pnnclpro

igualdad, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendición de cuentas.

Las conductas que a continuación se indican, de manera enunciativa y no limitativa
infringen esta regla

l. Proporcionar a un tercero no autorizado, información contenida en expedientes

personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo;*§, IAÚIENTO
cofl fucloNAt

2027

MU clPr0 Dt ll. Suministrar información sobre los reactivos de os exámenes e aborados pa a
ECPAN

ERRTRO

GAI.IANA
ocupación de plazas vacantes a personas ajenas a la organización de os concursos:6

l. Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisión o función, a persona

cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, económicos o de neg

estar en contraposición o percibirse como contrarios a los intereses que les

{t
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José E.Solísflomero, No.1, Co¡ Centro,Técpan de 6aleana,6ro.
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2024 - 2oz1

:tI

correspondería velar si se desempeñaran en el servicio pú rco;

lV. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a persona que no cuenten con lp
del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no cumpla

obligaciones que las leyes imponen a la ciudadanía;

V. Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente

de evaluación, una calificación quluniÍ¡¿

subalternas o subalternos a su cónyuge, concubina o concubino, y/o dependien
MPIO
te6GAIÍAiIA,

OEIICPAN

económicos o parientes consanguÍneos hasta el cuarto grado, por afinidad o civil9Sc¡ouni,c o

terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, socios d Nfu

servidor público o las personas antes referidas;

Vl, Otorgar a un subordinado, durante su proceso

PIO. DE TECPAAI

ErcqitEBro
co sffiuclo At

996fl$a - 2027

Y FOI.IE

IENIO

Las conductas que a continuación se indican, de manera enunciativa y no lim

infringen esta regla

BIERNo ¡1rs6¡.. e inmuebles;
lv. Deteriorar o maltratar el edificio, los bienes sujetos a éste y los no sujetos,

.losé E. Solís Romero, No. 1, Col' Centro, Técpan de Galeam, Gro'

l. Solicitar la baja, enajenación, transferencia o destrucción de bienes, cuando éstos

,. f,r, AMIENTO
ba

CONST AMIE¡tTt

2074
MUNi tPro Dt

6AÚAN¡ lll. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensación, dádiva' obsequio o rega Pr(¡ r.f

SECR RIAGRAICA mbio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenación de bie

sigan siendo útiles;
ll.-compartir información con terceros ajenos a los proeedimientos de

enajenáción, transferencia o destrucción de bienes públicos, o sustituir docum

o alterar éstos;

REauJaía ft
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E|PAL 20?1 - 2071

GUTRfERO

no eorresponda
Vll. Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice

asuntos o actividades de carácter personal o familiar ajenos al servicio público;

Presentar informaclón y documentación presuntamente falsa o que induzca al,

sobre el cumplimiento de metas de su evaluación del desempeño;

Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier

que el proceso de evaluación del desempeño de los servidores
ERC

en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los

idos cuando el desempeño del servidor público sea contrario a lo esperado;

X!. Omitir o no entregar en tiempo la documentación o información que se

el trámite de los juicios Para la debida defensa del Municipio;Y coNsfrlucloNAl-

Xll. Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuración de áreas ¡dentificadas 2024 -

como sensibles o vulnerables a la corrupciÓn o en las que se observe

de conductas contrarias al Código de Ét¡ca.

12.- El servidor público que, con motivo de su emPleo, c€lrgo o

@rticipe en procedimientos de baja, enajenación. transferencta o destrucción de

muébles o de administración de bienes inmuebles, actuará con eficiencia,

ECPAN
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con el fin de llevar a cabo reparaciones o sustituciones de los mismos y o

GOBTERNO ¡IUNTC|PAL 2071 - 2071

er
beneficio;
V. lntervenir o influir en las decisiones de otros servidores públicos para que s be IEN'IO

¡¡ALa algún participante en los procedimientos de enajenación de bienes mueb
inmuebles;
Vl. Tomar decisiones en los procedimientos de enajenación de bienes muebles e
inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las mejores uRiA

condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado;

DE GALEANA

Vll. Manipular la información proporcionada por los particulares en los p
de enajenación de bienes muebles e inmuebles;

arrendado para este propósito, para uso particular, personal o familiar,
ativa establecida por el H. Ayuntamiento de Técpan de Galeana. Utilizar los

1

MPIO

CONSTITU

DE GAIIAI¡A,
GUERfERO

úv¿
ODE

N/

bles para uso ajeno a la normatividad aplicable, y
poner de los bienes y demás recursos públicos sin observar las normas a

ncuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio público.
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Articúlo 13.- El servidor público que, con motivo de su empleo, cargo o comigffi
paÉ¡sjpe en procesos de evaluación, se apegará en todo momento a los principiosude

ffial¡o"o irp"rcialidad y rendición de cuentas
GUE

PRESI

conductas que a continuación se indican, de manera enunciativa y no limita t[lB{r

=",ffifr 
infringen esta regla:

5. L:áL+1rt
\i-#e.'q -^ l.- Proporcionar indebidamente la informa-:"ñr*X de la administración o acceder a ésta por
* t'!P.\Ñt8i facultades,
'-"ro$§lhtll.- Trasgredir el alcance y orientación de

1¿ct 
A[ul*\IoafiUa 

I q u ier in sta ncia exte rna o i nterna;

,,-1:.ttll;ifi:- Dejar de atender las recomendaci

ción contenida en los sistemas de información
causas distintas al ejercicio de sus funcion

os resultados de las evaluaciones que rea

ones formuladas por cualquier instanci

evaluación, ya sea interna o externa; y

lV.- Alterar registros de cualquier índole para simular o modificar los resultados de
funciones, programas y proyectos gubernamentales.

.Articulo 14.- El servidor público que, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisi

participe en pro@sos de control interno, generará, obtendrá, utilizará y comunica

.i

ECP

fiiformación suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegándose a los principiF
c

IINTAMIE
csfructo

02

DE GAIIANT
legalidad, imnarcialidad y rendición de cuentas

conductas que a continuación se indican, de manera enunciativa y no limit
UTRñIBO

ÉT;io,rd-€§

(#¡ffi

2021

EiEnfffringen esta regla:

Vlll. Utilizar el parque vehicular terrestre, marítimo o aéreo, de carácter

José E. Solís Romero, No. 1, Col. Centro, Técpan de Galeana, Cro.
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l.- Dejar de comunicar los riesgos asociados al

I f AYurfTAM'ET{IO
CON5II¡ucro¡¡[

2024 - 2027

.!I

STITUCIO

mplimiento de o
institucionales, así como los relacionados con corrupción y posibles irregularid
afecten los recursos económicos públicos;

confusa o dispersa;
V.- Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su
actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta;

r,4Pro. Dt IfcPÁi¡
D€ GA¿EANA

ivoguERRrRo 
.

es qtiS$*n
{ULruRA

#.flffiHll.- Omitir diseñar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materi
control interno;
lll.- Generar información financiera, presupuestaria y de operación sin el respald
suficiente,
lV.- Comunicar información financiera, presupuestaria y de operación incompleta,

HAY ENlO
0I

P]O, DE PAN

DI

S

Vl.- Dejar de salvaguardar documentos e información que se deban conser¡aar 6

infringen esta regla

l.- Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuenc¡as;

{ ll.- Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas;
lll.- Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa;

IE
lV.- Excluir la oportunidad de presentar alegatos;

§[p.- Omitir señalar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir

l.- Dejar de proporcionar o negar documentación o información que la a n

2a 2027 reSOlUCión dictada;
N
f'J'§,?iut.- r.r"garse a informar, declarar o testif¡car sobre hechos que le consten relacion

"afldilllHL'flfGutRRERo con conductas contrarias a la normatividad, así como al Código de Ét¡ca; m24 . m)

competente requ¡era para el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar con
N

tt

L¡T

7

o por sus aspectos técnicos, jurÍdicos, económicos o de
vil.- sus funciones sin establecer las medidas de control que le

procesos y tramos de control, conforme a sus
que se detecten conductas contrarias al Código de Et¡ca.
implementar, en su caso, de adoptar, mejores prácticas y

y prevenir cualquier conflicto de interés;
las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o
de operación, de procesos, de calidad de trámites y

ético de los servidores públicos, y 2024 - 2027

establecer estándares o protocolos de actuación en aquellos trámitmrror¡r
servicios de atención directa al público o dejar de observar aquéllos previstos 

fu§it4áS,
instancias competentes.

15.- El servidor público que, en el ejercicio de su empleo, cargo, corl#lfflP6L
part¡cipa en procedimientos administrativos respetara las

del proced imiento y la garantía de audiencia conforme al

conductas que a continuación se indican, de manera enunc¡ativa y no

t

sus actividades, y
Vlll.- No observar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y

José E. Solís Rome.o, No. 1, col. Centro, Técpan de Ga¡eana, Cro.
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discreción en los asuntos de los que tenga conocimiento
la normatividad, así como al Código de Ét¡ca.
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n Q¡courircto
OE

ÍUIIURA.
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Artículo .l6.- El servidor público en el desempeño de su empleo, cargo, comisiórfrEcrAcutos
función, se conduce en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportam¡entos,
usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo
ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relación
función pública.

ti. eyq.,rvrÁ

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguieñt$ijr AI

.t.-
m
lt.

¡ gygNlrN¡tbe§os, manoseo o
r&{FI'/ u!Iüi: Hacer reoalos
\,1'-t' íl-á¡ ¡" rtr,n 

"nt"-o 
d 
"' Y'\ 

tf f:tül'r-evar a cabo

w

Realizar señales sexualmente sugerentes con las manos o a
ovimientos del cuerpo;
- Tener contacto físico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocami

jalones;

A,

dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o
H AYUNTAMIENTO

maflifeotenrL
manera indirecta el interés sexual por una persona; 2oz4 - 2027

conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles há€19

"'- Bérspna para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de algun

V.- Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o está en el sanitario PRESIDE

Vl.- Condicionar la obtención de un empleo, su permanencia en él o las condicio
mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual;
Vll.- Obligar a la realización de actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de carácter sexual;
Vlll.- Condicionar la prestación de un trámite o servicio público o evaluación escolar a
cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener co nd u-g*teñ.-

sexuales de cualquier naturaleza; -s.lg6{:i
lX.- Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentelffSp;
apariencia o a la anatomía con connotac¡ón sexual, bien sea presenciales o a travé§ffi t

algún medio de comunicación;

,tU{N[¿qA

H, AYUITAMITNÍO
coNSITn 00i¡Ar

2024 . 2011
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Y ror.tENfo
f tTisnco
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f\
X.- Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexua

otra persona, bien sea presenciales o a través de algún medio de comunicación;
Xl.- Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentr
carácter sexual;

naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora;
XV.- Difundir rumores o cualquier tipo de información sobre la vida sexual

1r¡. rr.:,1-pClSOf lá i

-:r:'irr' XVl.- Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual, y

H, AYUNÍAM

MP {o. Dt

vl¡10.

reteñl9PlRl...
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zo77
,ú Dt
GiüANA

Xll.- Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o p
colocarlas como objeto sexual;
Xlll.- Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales
su vida sexual;

de comunicación carteles, calendario ^\YLINtrAMIEirsfnuooXlV.- Exhibir o enviar a través de algún medio
mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imágenes o estructu S déz¿

E¡(,

tD.
SE,CR

{lf:

t,
UReAlrL

iiLffi§'l\iffi;,
H,

,l!
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otras personas;

losé E. Solís Romero, No.1, Col. Centro, Técpan de 6aleana, 6ro.
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XVll.- Mostrar deliberadamente partes íntimas del cuerpo a na o vanas perso

{'ffi+s
'1á§§E

ft
s

Articulo 17.- El Órgano de Control lnterno Municipal será la dependencia compete

para apl¡car, interpretar, difundir y evaluar el cumplimiento del presente Código'

como de las sanciones derivadas del incumplimiento por parte del personal adscrito dljao,
CPAT¿

todas las Dependencias y Entidades del H. Ayuntamiento de Técpan de Galeana,Dá

TíTULO CUARTO

CUMPLIMIENTO Y SANC¡ONES

Guerrero, en los térm¡nos establecidos y bajo las atribuciones y facultades otorgada

sabilidades de los Servidores Públicos del Estado de Guerrero; sin

nsabilidad de las y los Titulares de las Dependencias Municipales

iento y el estricto ejercicio de los principios y valores que en él se

.[-[enen, así como Ia capacitación oportuna al personal bajo su cargo

,,oE1 la LeY de ResPon

,ffi;,:;:il:".';

ocu OR
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PRIMERO. -El Presente Código de Ética entra en vigor al dia siguiente de su pub licacióttl
TECPAN T}E GAI-EAN/

FIO DE

en la Gaceta MuniciPal GUERRERC

SEGUNDO. Se instruye al Secretario General del Ayuntamiento' para que publique

la Gaceta, Órgano de difusiÓn Municipal, el presente Reglamento para su exa
H. AYUtllAMltNlc

\P -iumplimiento.
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:bádo en la Sala de Cabildo ubicada el H. Ayuntamiento Municipal de Técpan de Galea
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' .Guerrero, 
a los 02 días del mes de enero de 2025.
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