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GUERRERD

LINEAMIENTOS DE CONTRQ REGIDURIA
. CUL?SRA
I. DISPOSICIONES &@&%Bﬁo\fs

GENERALES 1.1

H. A\’f;NTAM
CONSTITUCIO
2024 2027

OBJETIVO

pART

ARTICULO 1. Los presentes Lineamientos tléﬁen por objeto estabtecer@mﬁﬂ%%ﬂ;
control interno que deberan observar las Dependencias vy Entld?o‘élé?“’#é‘cla

Administracion Publica Municipal, con el fin de implantar los mecan
que coadyuven al cumplimiento de sus metas y objetivos, prevergn.g %\ar evaluar,
administrar y controlar los riesgos que puedan afectar el logro d 5/ fortalecer el
cumplimiento de las leyes y disposiciones normativas, generar una 33%3{@@ I

de cuentas y transparentar el ejercicio de la funcion publica. CONSTITUCIONA!

g 2024 - 2027
' 1.2 ALCANCE b
g GUERRERO
) 0
i:zg:gmé& ARTICULO 2. Son sujetos de aplicacion de los presentes linearpigrigsdos Titulares,

2028 2027 Directores de las Unidades Responsables y demas servidoreggdblcos de Ias

M. G?: Tmij,w DependenC|as y Entidades de la Admlnlstramon Publlca Mun|0|pal quienes, en $ j “ﬁ':

Institucional estableciendo mecanismos, procedimientos y acciones que

requieran para la debida observancia de las normas, asi como, para conduuh“wuoﬁﬁ
las actividades hacia el logro de sus objetivos y metas. zﬂv .
1.3 GLOSARIO DE TERMINOS
ARTICULO 3. Para efectos de los presentes Lineamientos se entendera por: OE
DESRMFROM
w5 4 I. Actividades de Control: Aquellas acciones establecidas, a través de A_R

j( %‘g politicas y procedimientos, por los responsables de las uniddg

S administrativas para alcanzar los objetivos institucionales y respon Z
SECRETARIA GRA’E o P { y resp %@

DE GOBIERNO, f‘"‘?‘ sus riesgos asociados, incluidos los de corrupcién y los de srstemmrdeem
NTAMIENTO NSTITUCIONAL
roragznucromm informacién; 2024 - 2027
2 2027 S s 4R
wrio oksecendl- Actividades de Control Transversales: A las actividades de

b las que participan mas de una Dependencia o Entidad;

José E. Solis Romero, No. 1, Col. Centro, Técpan de Galeana, Gro.
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TECURSOS
TN IS

SECRETARIA GRAL.
DE GOBIERNO

'EnIace de Control Interno en ejecutar las acciones en materia -

MPO. DE TECPAN
DE GALEANA,

ll. Administracién de Riesgos: Al proceso que evalia los riesgos a  SUERRERO
los que se enfrenta la Dependencia o Entidad en el cumplimiento de sus "5 ™
objetivos. Esta evaluacion provee las bases para identificar los riesgos, ‘CULTUR.‘L

RECREACION Y
analizarlos, catalogarlos, priorizarlos y desarrollar respuestas que mitiguen ~2ECTACULOS

su impacto en caso de materializacion, incluyendo los riesgos de
corrupcion; 7 Rl
IV. Ambiente de Control: Al establecimiento de normas, --‘b_ 3 1
estructuras que provean de bases y mecanismos para que se iesti
motive la conducta de | TE N ”

e los servidores publicos con respecto al conﬁ@N é y
actividades; proporciona disciplina y estructura para apoyar al persomaher¥ la o

TECPAN DE GALEAN
consecucion de los objetivos institucionales; ouemeao

consecucion de los objetivos de la Dependenma o Entidad;
VI. Analisis de riesgo: Al proceso en el que la informacién se clasifica e
interpreta con criterio de probabilidad (casi improbable, poco probable, -
probable, moderadamente probable, casi cierto) que determina el grado de
ejecucioén de la institucion para actuar y reducir su vulnerabilidad;
VIl. Analisis FODA: A las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y

Amenazas, estructuradas en una herramienta de evaluacion de los factores ummo'
fuertes y débiles que, en su conjunto, diagnostican la situacion interna y PRESIDENCI?
externa de una Dependencia o Entidad,; MUNICIPAL

VIll. Areas de oportunidad: A la situacion favorable en el entorno

necesndades que se pueden aprovechar .,vre
IX. Auxiliar de Administracién de Riesgos: Al servidor publico %@fé“ NG
cada Dependencia o Entidad con un cargo de nivel inmediato mfeno'rdglfmom
directivo, y que apoyara al Enlace de Control Interno en la mplementac@ﬁ" )
de las acciones en materia de Administracion de Riesgos; o G 7
X Auxiliar de Control Interno: Al servidor publico de cada Dependencia 0
~ Entidad con un cargo de nivel inmediato inferior al directivo, que apoyara aF"GDg

Control Interno Institucional,
XI. Comité de Control Interno: Equipo de trabajo que contnbuyealograiﬂae ;
cumplimiento de los objetivos y metas de la Dependencia o Eqstidag o
Paramunicipal utiIizando en forma integralyordenada el control interng §F51Ed°27

mente /?I desarrollo instit
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Sk Titulares de Dependencias y Entidades y por los demas servidores pubhcd%24

TECPAN DE GALEANA, GUERRERO.

7
Xil. Componentes prioritarios de los Programas Presupuestarios: AV ™ 50N

Programa Presupuestario cuyo presupuesto esta considerado dentro del 90% GUE#RERo
de los recursos financieros de la Administracién Publica Municipal; R
Xlll. Organo de Control: Al Organo de Control Interno Municipal del et I
Ayuntamiento de Técpan de Galeana, Guerrero.

XIV. Control Correctivo (después): Al mecanismo de control especifico que

opera en la etapa final de un proceso, y que permite identificar, corregir
o subsanar, en algun grado, omisiones o desviaciones;

XV.Control Detectivo (durante): Al mecanismo de control especifico que
operan en el momento en que los eventos o transacciones estan ocurnendc_:f
e identifican las omisiones o desviaciones antes de que concluya un proce 06 :
determinado; k AT

XVI. Control Interno Institucional: Al proceso llevado a cabo pot s\)fél}’;

UNICIPIO DE
dlsenado e |mplementado para proporcmnar una segurldad razonabt&' ,‘\ DE GALEANA
SNGLIBRERO

especificos; 1 ;
XVII. Control Preventivo (antes): Al mecanismo de control especifico e
tiene el propdsito de anticiparse a la posibilidad de que OW A E';E
incumplimientos, desviaciones, situaciones no deseadas o inesperagas o
que pudieran afectar el logro de los objetivos institucionales; MPIO. DE
XVIIl. Controles: A los mecanismos, acciones y las practicas de superv@ég .
o evaluaciéon de cada sistema, actividad o proceso, y que es ejecuta% EﬁfClA
manera automatica por sistemas informaticos; o de manera manual pon.g&cipAL
servidores publicos que permite identificar, evitar, reducir, asumir, transferir Y, e
en su caso, corregir con oportunidad los riesgos o condiciones que Ilmltea’

impidan o hagan ineficiente el logro de las metas y objetivos; T
XIX. Corrupcién: A la practica consistente en el uso de los recursos, .
funciones y medios de los que disponen los servidores publicos para "¢ b
ejercicio de sus actividades a cambio de un provecho econdémico
beneficio particular, (desvios de recursos, trafico de influencias, conflicto de
intereses, entre otros); -
XX. Debilidad: A las carencias internas de la Dependencia o Entidad, y que
afectan el cumplimiento de objetivos en tiempo y forma; Di
XXI. Dependencias: A las unidades administrativas que integran Ig (2"
administracién publica del Gobierno Municipal de Técpan de Galeanag‘%‘ -

Guerrero. - .
XXIl. Eficacia: Al cumplimiento de objetivos yﬁmétas establ
lugar, tiempo, calidad y cantidad. e

¥
£
-
-
- -
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resultados; puede medirse en funcién de los objetivos logrados; MPfD. DE TECPAN
XXIV.  Eficiente: A la medida normativa asociada a la utilizacion deﬁggtgg‘,;g»
recursos; su medicién puede basarse en la cantidad de recursos utilizadosrectouria
para conseguir el objetivo establecido; o
XXV. Enlace de Control Interno: Al servidor publico de cad&75CloNY

Dependencia o Entidad cuya funcién sera la de coordinar las acciones que
su unidad admlmstratlva debera 1mplementar en materia de Control Interno y

emitan.

XXVI. Entidades: A los organismos publicos descentralizados, las ew
con participaciéon municipal mayoritaria y los fideicomisos que mtggpa?lg'ﬁA r
Administracién Publica Municipal descentralizada (en caso de exnsﬂf)*h ng?—gE i
XXVIl. Fondos Federales: A los subsidios que la Federamorraram @HANM
los Estados y Municipios con base en las disposiciones establecid

de Coordinacion Fiscal, que le permita fortalecer su capacidad deygs
y atender demandas sociales en distintos rubros;

XXVIIl. Fortaleza: A las actividades que se realizan con un alto grado &

{"'—31—:-'

eficiencia y eficacia, y que coadyuvan al cumplimiento de objetivos; H. AYUNTA‘ RENT
XXIX. Impacto: Al efecto positivo o negativo que se presenta ecﬁz F
H. AYUNTAMIENTO Dependencia o Entidad derivado de la atencién o falta de esta, en materig,
CONSTITUCIONAL
2024 2027 control interno; DEG £RO
MPIO. DE TECPAN XXX. Manual de Organizacién: Al documento formal que establece r (
"GUERRERD” estructura organica de las diversas Dependencias y Entidades del GoblerfP&ES\DE‘g% \’f
“EES'U”C‘;‘E'%{}E/ Municipal de Técpan de Galeana, asi como las atribuciones, objetivos )P‘\UN\

funciones que realizan los servidores publicos que lo conforman;
XXXI. Manual de Procedlmlentos. Al documento formal que contiene Ias

\ - Gobierno Municipal de Técpan de Galeana,
XXXIl. Mapa de Riesgos: A la representacion grafica de uno o mas ries

CONSTITUCIONRL

2024 2027 2 /
MUNICIPIO DE que permite vincular la probabilidad de ocurrencia y su impacto en forma clava-
"ECPAN DE GALEANG 5os MPIO0. DE
GUERRERO b camte. y objetiva; .
SECRETARIA EREFEISY 2 XXXIIl. Matriz de Administracion de Riesgos: Formato que refleja:
CRCORERGEGY  diagnostico de | de cada una de las Unidades R bl S0URA
ERArY iagnostico de los riesgos de cada una de las Unidades Responsa
' Sw INTAMIENTO identifica areas de oportunidad de la Dependencia o Entidad; A;gﬁ;muo
CONSTITUCIONA - =z —
2024 - zozy“L XXXIV. Matriz de Evaluacion ~de Factores Externos: Ins g
API0. QE TECPAN
DE§1€SNA,
0
DURIA DE
MEDIO
MBIENTE
RECURSOS

NATURALES
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XXXV. Matriz de Evaluacion de Factores Interno: Instrumento encarga OEELEIEKAN
de analizar las fortalezas y debilidades de la Dependencia o Entidad; GUERRERO
XXXVI. Niveles de Responsabilidad de Control Interno Institucional?*¢/0U%i
Al grado de compromiso de acuerdo con el ambito de su competencia y niv FU'EZ%ROAL ,
jerarquico de los servidores publicos para llevar a cabo la implementacion descracu:os
las Cinco Normas Generales de Control Interno Institucional,

XXXVII. Oportunidad: A los factores, situaciones o actividades ajenas a la
Dependencia o Entidad que, de concretarse, beneficiaran a la consecucion de
objetivos.
XXXIIl. PEI: Al Programa de Etica e Integridad; :?# :
XXXIX. Planeacion Estratégica: A la elaboracion, desarrollo y puest If ,

marcha de dlstlntos planes operatlvos por parte de Ia Dependv,gm;;.‘:;,@3}:6

un evento en un periodo determmado Y
XLl. Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PT&S
programa ordenado y estructurado de las actividades necesarias a réé

Hcgfqg%’é'ém para el logro de metas y objetivos, interrelacionando los recursos Hctmmm .
ONSTITUCIONAL

2024 - 2027 financieros, materiales y tecnolégicos disponibles; e,
MPIQ. DE TECPAN . 2024 - 2027 : ,\J
"‘.-EGALEANS, XLIl. Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI): A la hemaowe
R:G\:SE:JR:iRA’DE de planeacion estratégica que ayuda a mantener un control puntua?EggR% f
ON, |
" zggg%& :t;tlrv?tadfel:czlre:l:zar en materia de Control Interno Institucional %EQIS%NCIA,’
V) Viomamo  Slerciclofiscal en curso; | . MUNICIPAL
TURISTICG XLIIl. Proyectos Estratégicos: Al conjunto de actividades que tienen un

alto impacto en la Administracién Publica Municipal, cuyo mcumphmlento@m.%

E -, afectara el desarrollo econémico y social de Técpan de Galeana; 527 %
gg XLIV. Riesgo de componentes prioritarios de los ProgramaSe—="¢
=5 e adl
ﬁg Presupuestarios: A la probabilidad de que los bienes y servicios de Ios AMIENTO
=. componentes prioritarios de los Programas Presupuestarios no seansmtzﬁ';m

producidos o entregados, dafando el alcance de los objetivos de Jﬁ DE TECPAN

N G 'I‘"'l H

G '-" :ﬂ{'
v/
= - A,
Hse corrupcion ocurra impidiendo el alcance de los objetivos de la Dependencia o . B
i AY JNTAMIENTO Entidad; -

Dependencia o Entidad,;
XLV. Riesgo de Corrupcién: A la probabilidad de que un acto de

CONSTITUCIONAL T

2024 - 2027 XLVI. Riesgo de Fondos Federales: A la probabilidad de que un everquragg; (
- AL
g o o accion relativa a la aplicacion de los fondos federales ocurra dafigndg@oal- 2027

abo Enti éd

alcance de_Jos objetwos de la Dependenci

5-‘?00
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XLVIl. Riesgo de Proyectos Estratégicos: A la probabilidad de que unéc T
- ; . - = NA,
accion negativa relativa a los proyectos estratégicos se concrete, dafiando eéuersero
REGIDURIA

alcance de los objetivos de la Dependencia o Entidad; -
XLVIIl. Riesgo de Tramite o Servicio: A la probabilidad de que urtuLtura,
evento negativo relativo a la mejora de un trdmite o servicio se lleve a cab&ff&?ﬁ”&
dafando el alcance de los objetivos de la Dependencia o Entidad.

XLIX. Riesgo Institucional: Al incumplimiento de programas, metas y
objetivos que puede provocar un dafio a la imagen y confiabilidad del
Ayuntamiento, asi como del correcto funcionamiento de la Dependencia Q« _
Entidad, derivado de una mala planeacién y como consecuencia degti
acontecimientos externos;

L. Riesgo Obligatorio: Aquel que, por disposicién de la Auditoria Sﬁperwim TO
de la Federacion debera ser incluido en la Matriz de Administracion de Rie: UG
con la finalidad de contar con un control referente a diversas actividades; u.cm YOE
Ll. Riesgo Operativo: Al acontecimiento interno que puede provogas: i‘;{bﬂ\“r
efectos negativos (fisicos, materiales, legales) debido a errores humaiy

procesos madecuados y fallas en los snstemas

A

ObjetIVOS y metas

LIll. Seguridad Razonable: Al nivel de confianza satlsfactono
determinadas condiciones de costos, beneficios y riesgos;

LIV. SCIl: Al Sistema de Control Interno Institucional;

LV. TIC’s: A las Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion; PRESIDENEIA
LVIL. Unidades Administrativas: A las Direcciones, SubdirectidHESAL
Jefaturas de Departamento y demas areas que integran a una Dependencia o
Entidad; y 3
LVIl. Valoracién de riesgo: A la jerarquizacion de las amenazas o factores; i
adversos, dando prioridad a las que presentan una mayor exposicion negatwasm‘am

“H. AYUNTAMIENTC
para el estado del Control Interno Institucional. OSSTIUCIONAL

2004 - 2027

IS
T

n_

secRETARIAARTICULO 4. El Organo de Control Interno Municipal sera el area comgé.téﬁté parlifste e

DE GOBIE

“"i;q ln?erpretar el contenido de los presentes, vigilar y evaluar su cumpllmlento ‘resolver &Y

360

e ﬁ.’:f en el proceso de aplicacion de los mismos. £

i AY MT.AMIENTO

CONSTITUCONAY - DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO |Nsmuc1‘oml. :

2024 - 2027
'AP10. DE TECPAN

D aero” ARTICULO 5. El Control Interno Institucional es el conjunto de pﬁicesﬁs mé‘cgﬁs

is DE elementos organizados

' B.ENOTE en las Dependencias o Entidades del Gobierno Municipal, asi como en el nivel %3}5

YRECURSOS 1 1aneacidn, organizacion, ejecucion, direccion, informacion y seguimiento s, /88480,
de sus procesos ng gestmn para dar certidumbre a la toma de decisiones, 0

ATURALES

1‘{'

*(“'3%1405 casos no previstos, asi como brindar asesoria a las chapendenmas y Entidades ; A

by

by :
E. Solis Romero, No. 1, Col. Centro, Técpan de Galeana, Gro. gs mﬂ&ﬁpw
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#
. i s M
conducirla con una seguridad razonable al logro de sus metas y objetivos en uncacans

ambiente ético e integro, de calidad, mejora continua, eficiencia y en cumplimiento de *******°
REGIDURIA
la ley. 56
CULTURA,
; FCREACION Y
ARTICULO 6. El Control Interno Institucional debera: S

1. Proporcionar seguridad razonable en la consecucion de los objetivos y metas;
Il. Promover la eficacia, eficiencia y economia en las operaciones, programas y
proyectos con una adecuada delimitacion de funciones;

lll. Administrar los riesgos que pueden comprometer el logro de los objetrvos
'+ AYUNTAMIENTO metas institucionales.

H. A"JNT O
CoNSTITUC! l»NM IV. Salvaguardar, preservar y mantener los recursos publicos en condncnones@@T TUCHD ”;{L

integridad, transparencia y disponibilidad para
correspondlentes

e [ U
VI. Propiciar un ambiente de ética e mtegndad previniendo actos de corrmmaﬁumgp;&A

VIl. Generar confiabilidad, veracidad y oportunidad de Ia mfonn‘%@(}ﬂlﬂomt
especialmente la relativa a finanzas, presupuesto y operacion, y

VIII. Fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas en la gestion pubh SALEA
UERRER

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIOMAL

M;‘E“N e ARTICULO 7. El Control Interno Institucional debe ser desarrollado e instrumée
héf;ﬁff,fg en atencion a las circunstancias y operaciones particulares de cada Dependencia o
J

reciouriape ENtidad Municipal. Se ejecutara en categorias que podran interactuar entre si,
\M8
ﬁﬁﬂgﬁﬂﬁgf favoreciendo a la Administracion Publica al propiciar una seguridad razonable en-“'

> logro de objetivos y metas institucionales siendo los siguientes: 2 ?/ f
. Operacién: Eficacia, eficiencia y economia de las operaciones, programassssento
- CONSTITLWCIONAL
y proyectos; -

L otons I Informacién: Confiabilidad, veracidad y oportunidad de la informacién g
miNicI0 DE financiera, presupuestaria y de operacion;
. Cumplimiento: Observancia del marco juridico y administrativo aplicable,

Entidades, asi como prevenir posibles actos de corrupcion.

“‘;wf’# ARTICULO 8. Los mecanismos de control en las Dependencias y Entidades del

AYiUnTA s
+ AYUNTAMIENTOGobierno Municipal se clasifican en preventivos, detectivos y correctivos. Laam;fﬁ ,’c”x :
CONSTITUC!ONAL “

2027 Dependencias y Entidades deberan darle prioridad a la+ implementacion de 2024 - 200
wPio RE " mecanismos de control preventivos, asi como privilegiar as practicas de autog 0EG

RERO  con la finalidad de evitar que se produzca un l"?esul ga ntecimiento no desead
IDURIADE 5 inesperado.
/v

—

UCION
27

AMBIENTE
RECURSOS : :
NATURALES ..Centro, T

TAMIEN

r(ﬁgcﬂ.’ﬂ
3024 20
JNICIPIO D
ﬁ‘. Of SALL
©UERRERO O
m
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GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 ERRERO. H. AYUN IENTO

'\*

o . DE TECPAN
ARTICULO 9. EI Control Interno Instltucaonér se ‘tﬁv'f@ °tPes niveles de Gurhro

GUERREROD
responsabilidad: REGIDURIA

a) Estratégico: Corresponde a los servidores publicos Titulares de .
Dependencias y Entidades. :

b) Directivo: Corresponde a los servidores publicos del nivel inmediato |nfer|o
c) Operativo: Corresponde a los servidores publicos de los niveles de Auxmaﬂ*AM
Of
o su homologo, y asistente. i
“i

Il. DE LAS NORMAS GENERALES Y PRINCIPIOS DE CONTROL INTERNG -e;~ o

"
,m%

IPIO Ot
GALEANA

ARTICULO 10. El Control Interno Institucional se integrara por las normas genaté " N'CIPAL

las cuales seran de observancia obligatoria para el establecimiento y actualizag)ifi'4&"
este, siendo estas normas las siguientes:

GUERR
»*‘”'%% 111.1 NORMA DE AMBIENTE DE CONTROL ERO o,
;@m‘ pREgDENC] E*ﬁ¢*
» ARTICULO 11. El ambiente de control es el conjunto de disciplina, estructuras, M?& X § B

+ ey €lementos normativos que propician que los distintos elementos del Control Interno X
Cé'}'}i””?j%’,‘hqnstltuc:onal se lleven a cabo en las Dependencias y Entidades. En tanto qugf“’"wtﬂ'fr

NSTIT ucion
weio.of receancomprende a la Estructura Organizacional, la delimitacion de responsabilidades y qj‘"“ )
E GALE AN
GUERRQ{? compromiso de los funcionarios con el servicio publico. TE“’_J
REGIDURIA DE ni 0
EDUCACION,

F’-n‘l

i Los Titulares deberan fomentar y mantener un entorno de respeto e integridad” *
I f ooy congruente con los valores éticos del servidor publico, la transparencia, la rendicién
Seans, de cuentas eI combate ala corrupcmn a f n de prop|C|ar el cumpllmlento estnct -

LAV establecimiento de adecuados sistemas de informacion, de supervision y mo
1 2027

‘ L
rone revisiones a su gestion, ya que a través de ellos se instruye, implementa y evamgmj'm;';"
€ DEGALEAvel| control interno, siendo todo esto, la base que apoya a los demas componenteggso:oe RN

sscaamu, n.@portando valores, procesos, estructura y disciplina.
DE 0

GBI e

. m‘

> ARTICULO 12. Los principios de control interno que corresponden a la norma de

""j‘f‘:’::lmoamblente de control son los siguientes:
AYUNT
tonsmUClOf:“
n(z)ﬂtoE ﬁm . Principio : Mostrar actitud de respaldo y compromiso Los Titulares
tAPY
NA,

con actitud de respaldo, demostrando con sus actltudes y comportam|en

la importancia de la integridad, los valores y las conductas establecidas. st
e Principio 2. Ejercer la responsabilidad de vigilancia. El 0 DESARAQH S
Esw '

José E. Solis Romero, No. 1, Col. Centro, Técpan de Galeana, Gro.
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2024 - 2027
API0. DE TECPAN

.’gDURiA DE

MEDIO
AMBIENTE
¥ RECURSOS
/ NATURALES

(CPNSTITUCIONAL
7 2024 - 2027
MPIO. DE TECPAN

Titular es responsable de vigilar de manera general el dlsenﬁétfeﬂﬁfg}'f‘
implementacion y operacion del control interno, a través de los serwdores:mumﬁ
publicos de niveles directivos y operativos, asi como las instancias qtgemm
establezcan para tal efecto, creando una estructura adecuada con relag S
a la normatividad aplicable y caracteristicas de la institucion.

e Principio 3. Establecer la estructura, responsabilidad y autorid"
Titular debe autorizar con apoyo de los servidores publicos dg gy,E .
directivos y operativos, y conforme a las disposiciones jurf@gasT oK
normativas aplicables, la estructura organizacional necesaria que %ﬁéﬁtﬁng
planear, ejecutar, controlar y evaluar la consecucion de los objeti¥t
metas de la institucion; preservar la integridad y rendir cuentag;g
resultados alcanzados, asignando responsabilidades de manera e

eficaz y econdmica, delegando autoridad a los puestos claves.

conservar profesionales competentes.

e Principio 5. Establecer la estructura para el reforzamiento” I@q
rendicion de cuentas. Los servidores publicos de niveles directivoscyr -
operativos deben evaluar el desempefio del control interno en las I
Dependencias y Entidades, asi como hacer responsables a o
servidores publicos adscritos a su Unidad Administrativa.

M\ENTO
ey UCIONAL

. Estructura Organizacional: Se debe asegurar y garantizar
establecimiento de estructuras organizativas, mediante la actualizacion 510 24 Efg;w
difusiéon continia del Reglamento Interior, de igual forma Manuales déog ‘,‘, )
Organizacién y Procedimientos, que establezcan con claridad los alcances ‘60 v
de las responsabilidades asignadas. v 4

. Manuales de Organizacion y Procedimientos:
elaborarse conforme a la estructura organizacional, las atribuciones y
responsabilidades establecidas en las leyes y reglamentos. Los objetivos T«
del Control Interno, las normas para su implementacion, s %ﬁfgﬁ:
modificaciones, y los manuales, deben estar debidamente actualizgdas
autorizados y ser del conocimiento de todos los servidores publicos o[cHl

Dependencia o Entidad.

/
Son documentos que deben pes?
RURAL

importante de las Dependencias y Entidades, por lo que debe

José E. Solis Romero, No. 1, Col. Centro, Técpan de Galeana, Gro.
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. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL

e : . . 2024 - 2027
administrarse en forma eficiente y eficaz para que exista un ambiénte d@o os recean

control fortalecido. Por lo anterior, se debe contar con perfiles de puestsiisero
apropiados, politicas y practicas adecuadas de personal, principalmente Iaszsstoum-
que se refieren al reclutamiento, seleccién, induccién, capacutacnon,cum,,&
evaluacion, remuneracion, promocion, estimulo y acciones disciplinarias. 00
Integridad y Valores Eticos: El éxito del Control Interno depende tanto del o
marco normativo de las instituciones como de los valores y principio éticos de
su personal; por lo tanto, es necesario contar con un Codigo de Etica, 5 5
alineados a los principios enmarcados en la Misién y Vision institucionales g% ey
=, que guien las acciones de los servidores publicos y que promuevan valores,,, ol
‘%ales como: respeto, participacion, apertura y actitud.

C’-\J\ |

ONAL
A ;Los Titulares deben cerciorarse de que los servidores publicos conozcan;y R FigZJE
o UNTangiey observen estos ordenamientos, estableciendo una linea de actuaéﬁfg%f}gﬁ%g LEANA
22 *”Owu éproptada que evite actos de corrupcion y prevea medidas disciplinagigtse, ATURA
TEchIMCnig cuando sea necesario. Mediante una Carta Compromiso se debera solié IPAL

““por escrito, y renovar anualmente, la aceptacion formal del compromisc 3

. cumplir con el Cédigo de Etica por parte de todos los servidores publlcgﬁg’gf:ém
"7 la Dependencia o Entidad, conforme al formato emitido por el Organ‘oud&u

ICIONAL
' Control Interno Municipal. Dichas cartas quedaran bajo resguardo del E Bl i L
H AYUNT 1
L de Control Interno y se enviaran de manera electronica al Organo de Cobte
2024 2027

Interno Municipal. GUERREKO
MPIO. DE TECPAN

; % b

a) EIl Nivel Estratégico debera: "*’m,,ii ; 5. i
=P {

I. Definir correctamente mediante la Estructura Organizacional, la autorlda

mo
y responsabilidad, esto al segregar y delegar funciones dehm1tar1,:3§)“ﬁf,’ém
aiciplo oe facultades entre el personal que autoriza, ejecuta, vigila y
"ECPAN DE GALEANA

NE GALEANA, . PRESIDENCIA
GUERRERD i &
ﬁw%m ARTICULO 14. De acuerdo con los niveles de responsabi l%dggw§f EBRHCIPA
CACION, zZ, 5 £3%
/. JOVENTUD, asegurar los siguientes criterios: f,.ia:& ‘%fi 72 533
d' DEPQ ES s : - N "( =~ "OJ:‘-
£ ] 2 le =
2

N

TEQAL

REGIDURIA
ABASTO
¥ FOMENTQ
gh_“l‘/‘
o - v
&EZ%
\ 47
5
b“‘foﬂ*‘

:
evalia lag?* @

= MPIO. D TEC?AN '
actividades.

Evitar que en diferentes personas se concentre una misma facultad.
L.

Definir los puestos, alinearlos y actualizarlos a las facultades. Contar con
f AYJNTAMIENTO

los procesos para la contratacion, capacitacion, desarrollo, evaluacmﬁww“mu
CO;?E”S}%’;“ del desempefio, estimulos y promocion de los servidores publicos.

PAN
wpi0. DE TRCY IV. Actualizar los Manuales de Organizacion y de Procedimientos, los
deberan ser acordes a la Estructura Organica y atribuciones establegic asT
en las leyes, reglamentos y ordenamientos aplicables.
V.

Alinear la misién, vision, objetivos y metas al Plan Municipal
de Desarrollo, a los Programas Presupuestarios e

José E. Solis Romero, No. 1, Col. Centro, Técpan de Galeana, Gro.
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GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 TECPAN DE GALEANA, GUERRERO. YO8,

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL

Institucionales, y difundirlos entre el personal a su cargo. b

VI. VI Realizar la planeacién estratégica, para que puedan proporcionas o recran
informacion periédica, relevante y confiable para la toma oportuna déjascs. "
decisiones. ECIDURA

Oc
‘i_.;‘:.i'.';
b) EI Nivel Directivo debera:

I.  Difundir el Cédigo de Etica del Ayuntamiento de Técpan de Galeana. w“”'«%
Il. Actualizar y difundir los Manuales de Organizacién y de Procedimientos qué
orienten los procesos para el logro de resultados. g
lll. Se utilicen las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion para’ e
optimizar el control interno. 2024

S ILUINICIPI
IV. Los servidores publicos conozcan y apliquen la normatividad -y i OF FGAL[E)gN/

de control interno. UERRERO

¢) El Nivel Operativo debera: UNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO
CONSTWUUONAL
I. Realizar las funciones y operaciones en cumplimiento a los Manuales:de_ -

4 AYUNTAMIENTO Organizacion y Procedimientos autorizados. MPIO. DE TECPA
CONSTITUCIONAL DE GALEA

2024 2017 GUERRERQ|
MPI0). CE TECPAN .

~f GALEANA, 111.2 NORMA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS pREs|DENé]A

il MUNICIPALY

R en.  ARTICULO 15. La administracion de riesgos es un proceso dinamico e iterativo, que

permite identificar, evaluar, priorizar, responder y dar seguimiento a los eventos que
puedan impactar negativamente en el cumplimiento eficaz y eficiente de los objetivos ;»22x,
y metas institucionales. Implica la identificacion y analisis de los aspectos relevantes- :
_ asociados a la consecucion de metas y objetivos establecidos en los planes anuale 72

NS[IeOC l:'?m y estratégicos de las Dependencnas y Entldades que sirve como base para determmmwmmc
1 a)NsanDNN-

puedan impactar negativamente en el logro de los objetivos, metas y programas con"

1YY m'g%m’ el fin de establecer estrategias y reforzar el Control Interno Institucional para suSg

ON ‘

‘o 2027 prevencion y manejo, debiendo presentarse al Comité de Control Interno la sﬁuacnonqmmw,m,(‘
ON.

'”‘E?c?ﬁ&r&? . que guardan los principales riesgos institucionales y operativos, asi como la fo

GUERBERC  que se estan previniendo.

. Eg'j;*;gs ARTICULO 16. Los principios de control

ATURALES gdministracion de riesgos, son los siguientes:



2k TECPAN

2;:1 DE GALEANA LINEAMIENTOS GENERALES DE CONTROL INTERNO'DE:2
B CoBERNG MUNICIPAL 2074 2077 TECPAN DE GALEANA, GUERRERO.

ONSTITUCIONAL
2024 - 2027
¢ Principio 6. Definir objetivos y metas institucionales. El Titular deltrbi:E]At‘:fZAN

Organo de Control debe instruir a los servidores publicos de niveles SIRRSERD

dlrectlvos y operativos o, en su caso a las Umdades Admlmstraﬁ 3 "*’{{ lj,

Programas.

Los objetivos y metas deben ser especificos y medibles para hﬁsrcer2
posible el disefio del control interno y la identificacion de: nesge_:ssfi ;
asociados a cada uno de ellos. Deben determinarse en obseriy'} i

a la mision y vision de las Dependencias y Entidades, asi coijigia
sus programas. ﬁs;&;é;:-

e Principio 7. Identificar, analizar y responder a los riesgos. N "gm

servidores publicos de niveles directivos y operativos deben identifizaroz;
evaluar, valorar y responder a los riesgos relacionados con el cumle‘i!éHt&CP

ALEANA,
de los objetivos y metas de la Dependencia o Entidad, asi como detem;umm
su asociacion con los objetivos de los Programas. PRESIDENCIA

: e Principio 8. Considerar el Riesgo de Corrupcion. Los servidores pUMlitSsPAL
H AYEJNTAMlENTC . . . - o s
CONSTITUCIONAL de niveles directivos y operativos, con el apoyo del Comité, deberan
Mf?g"‘bf fgg;w considerar la probabilidad de ocurrencia de actos de corrupcion y otras
“F GALEANA, irregularidades que atenten contra la apropiada salvaguarda de los bienes

GUERRFRO

REGIDURIA DE
EDUCACION,

y recursos publicos al identificar, valorar y responder a los riesgos.

e Principio 9. Identificar, analizar y responder al cambio. Los servidores
publicos de niveles directivos y operativos deben identificar, analizar y
responder a los cambios internos y externos significativos que puedan.ee,

impactar el control interno. ﬂ_
ot Los cambios internos incluyen modificaciones a los programas Os; =
Tﬁhiw:o actividades institucionales, la funcion de supervision, la estructuraﬂsm:

o organizacional, el personal y la tecnologia; los cambios externos refleremmr P
ECPAN i GALEANA al entorno gubernamental, econémico, tecnolégico, legal, regulatorio "2z
: \ﬁ RiA GRAL fisico.

EEP!\O

“‘LC%}.@ ARTICULO 17. En la administracién de riesgos deben considerarse todas |

A Ammwsmcacmones significativas con otras mstanmas las irregularidadés, aS| como Ios factay
CONSTITUCIONAL.
2024 - 2027
MPIO. DETECPAN

DE GALEANA,
RERO

REGIDURIA DE
MEDIO
AMBIENTE
/ YNiﬁg‘;iLEg_os Titulares son responsables de asegurarse que exista
administracion de riesgos, conforme a las siguientes etapas:
José E. Solis Romero, No. 1, Col. Centro, Técpan de Galeana, Gro.




TECPAN

0,:§ DE GALEANA LINEAMIENTOS GENERALES DE CONTROL INTER"
-l~ GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 TECPAN DE GALEANA GUER =

Oy

(&
\CIOWRPIO. DE TECPAN
#.7 DE GALEANA,
guERRER‘)

PEC?DUR A

i a_m)mz pECONS F?f'uu.ruunx
J.A’*ﬂ *Fiﬁﬁ‘EACfL»N Y

o5
P~
YrC"'“ =

a) ldentificacion y clasificacion de riesgos; H. AYDN
b) Evaluacion de riesgos; S o
c) Evaluacién de controles; iy
d) Valoracién de riesgos versus controles;
e) Mapa de Riesgos Institucionales;

f) Estrategia y Acciones;y
g) Seguimiento para el control de riesgos.

RERO

AW00F g,
Las Dependencias y Entidades deberan elaborar y actualizar su Matriz d@
Administracion de Riesgos, lo cual les permitira integrar su Mapa de Riesgds: =
Institucionales y su Programa de Trabajo de Administracion de Ri@$GOS\TA,
(PTAR), identificando los riesgos a nivel de sus Unidades Admlnzs;tratnv&@f"ij&fET S
atendiendo los cambios del entorno, las condiciones internas y externas y::aycipio e
incorporacion de objetivos institucionales nuevos o con modificaciones, los ne@@%%ﬁ;ﬂg%bm”f
deberan identificarse en dos: Institucionales y Operativos. XTURA

L swuamiento Cada Dependencia y Entidad debera integrar riesgos de acuerdo con la Guia G

M;g?;'*”fﬂ?”“ para tal efecto emita el Organo de Control Interno Municipal, y clasificarlos q@vlmwgmo

wmpio_ o Tecean Siguiente manera: CONSTITIUGQNAL
"F GALEANA, 2024 -
GUERRFRD o
i e Riesgos de Fondos Federales; ""DE'O AR
' GUERRER(
Cy Dé’fgg}’& » Rlesgos de Corrupcion;
Y FOMENTO" "

TURIST
¢ Riesgos de Tramites y Servicios; y

H bvunmavien, @ Riesgos de Proyectos Estratégicos.
g Nsmuu-;_.;- Al
024 202

'EanUNNé? Je ¢ Ia misma manera, deberan elaborar un Analisis FODA conforme a M

¥ GUER'tﬂonstones establecidas por el Organo de Control Interno Municipal. Este Ana||SI Ja

dsg@gﬁmra reconocer posibles riesgos que puedan afectar al logro de los objetivos™}
metas, pero también fortalezas que coadyuven a minimizar su impacto.

“ AYU NTAMIENTO

CONSTITUCIONAL 1l.3 NORMA DE ACTIVIDADES DE CONTROL
2024 - 2027
MPIO. DE TECPAN

objetivos y metas institucionales, asi como mitigar los riesgos asomados

José E. Solis Romero, No. 1, Col. Centro, Técpan de Galeana, Gro.
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i

ONSTITUCIONAL
2024 - 2027

a estos para cumplir con el marco legal y administrativo correspondiente. MPIO. DE TECPAN
DE GALEANA,
GUERRERO

ARTICULO 19. Los principios de control interno de esta norma, son los siguienteszecipunia
DE

e 05 - A . o CULTURA.
 Principio 10. Disefar actividades de control. Los servidores publicos d&accr

niveles directivos y operativos deben disefiar, actualizar y garantizar Ia
suficiencia e idoneidad de las actividades de control para alcanzar lqé 2
objetivos y metas de la Dependencia o Entidad y responder a los nesgos’%}g

Principio 11. Seleccionar y desarrollar actividades de control basadas » o
en las TIC’s. Los servidores publicos de niveles directivos y ope;@mﬁ.ﬂ ‘
deben disefar los sistemas de informacion institucional y las actiwdade% o
control asociadas, a fin de alcanzar los objetivos y metas, asficg ©ALEANA
4 Ay responder a los riesgos. 3 '
2T ;ﬂ NTo\ « Principio 12. Implementar actividades de control. Los servidores ‘ ‘-73
Uhhicyz,e de niveles directivos y operativos deberan implementar las actividadgsg
control a través de politicas, procedimientos y otros medios de naturéMgaucional
similar, los cuales deben estar debidamente documentados y formair%gf& 2 N,

establecidos. DE GALE

4 AUNTAMIENTD. ARTICULO 20. Para el cumplimiento de las actividades de Control Irf&IOENE

CONSTITUCIOMAL
e o nstitucional, los Titulares, demas servidores publicos de las Dependencif§/MEPAL™
’10. DE TECPAN f
ncoaana,  Entidades, dentro de sus respectivas competencias deberan asegurarse de lo \ 4
GUERRERO - : /
REGIDURIA DE S|gl‘"ente [* N
EDUCACION, '
JUVENTUD, I. Contar con indicadores que midan el desempefio y permitan verificar si Ige"‘m
PORTES
g objetivos y metas se logran de manera eficaz y eficiente; N

Il. Autorizar, ejecutar la operacion y actividades conforme a la normatividad ™™g
asegurarse de que estén debidamente registradas y soportadas €oRWRHENTO
documentacién clasificada, organizada y resguardada para su consulta, y s - 2027
cumplimiento de las leyes que le apliquen; _ oy

lll. Evitar la centralizacion de autorizaciones y actividades de control en una sofaU READ)
persona; y supervisar al personal, en especial a quienes tengan en su cargée

2024 2027
MUNICIPIO D
‘ECPAN DE GAL E.E\

GUERRERQ

%EE?;‘ RO & actividades de mayor probabilidad de irregularidades; DESARROLLO
3;4- ] IV. Contar con los espacios y medios necesarios para asegurar vy RURAL
A
2 jj';‘ﬁ:mo salvaguardar los bienes, incluyendo el acceso restringido al efectivo, titulos .;%mﬂ'
1 AYUT
CONSTITUCIONAL de valor, inventarios, mobiliario, equipo, vehiculos u otros que puedan ser«f‘?’
2024 - 2027 . Goras : . L AYUNTAWIENT
MPIO. DE TECPAN vulnerables al riesgo de pérdida y/o uso no autorizado; ~sﬁ¥3§ig~
MPIO. NA(
DS GALRARN, V. Registrar oportunamente todos los bienes y realizar inventarios periédigamentte; - 2027 -

- MPICABE-F

ERRERO
iA DE VI. Operar los controles necesarios en materia de tecnologias de la informaciof PAN
i qu . asegurar que sean cancelados oponunamenwccgms del p@rsonal qué“ A
ey cause baja y proteger la integridad, .%__ idenci l&ia' g 33 AR

‘.Fre

CRAN Ut G,

/' NATURALES
, disponibilidad de la informacién electronica; a.,; SN v

sz
5
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VII. Proteger y resguardar la informacién documental impresa, asi cgi
electronica. En este Ultimo caso, de preferencia mediante un sistema -de;
respaldo, considerando la posibilidad de protegerla de algun mcom/éﬁ? A PAN
evitando que las actividades de la Dependencia o Entidad plerdamasm

continuidad; REGIDURIA
VIIl. Utilizar sistemas informaticos que apoyen el desarrollo degy
actividades sustantivas, financieras o administrativas; "?ﬁrﬁrﬁgg‘;‘"%
IX. Operar mecanismos efectivos de control para las distintas operaciones en SUg ?
ambito de competencia, que incluyen entre otros: aprobaciones, registros, ' =
autorizaciones, verificaciones, conciliaciones, revisiones, resguardo agm\ ?f\f.;‘i?.a’
N9s Lt VAL

archivos, bitacoras de control, alertas, bloqueos de sistemas y dlstnbuc cjame
funciones; .
X. Implementar politicas, asi como lineamientos de seguridad para los sisk
informaticos y de comunicaciones, que establezcan claves de accé@ﬁ <’=TUC|jc‘;
sistemas, programas, datos, detectores, defensas contra accesos nozoza 20z

autorizados, y antivirus; TECPR NN'DL*lZZ’[E)AN

X|. Establecer controles internos en materia de reclutamiento, selé%iﬁmo

H. ATUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL contrataciéon del personal; acreditacion de conocimiento, evald

M§?§4 néigglan aptitudes; métodos de evaluacién de la profesionalizacion e incentivos;” Y= T3S
Ly XIl. Soportar con la documentacion suficiente las operaciones de recursgss:
Régbocti%ilggf humanos, materiales, financieros y tecnolégicos; aquellas con omlstma&mrmro
lgVENTUEE; errores, desviaciones o soporte documental insuficiente, deberaﬁ

X FOMENTO aclaradas o corregidas con oportunidad.

Serte IIl.4 NORMA DE INFORMACION Y COMUNICACION & PRESIDERE =

H. AFUNTAMiENTO MUN,GE{ TEAENTO

constricions.  ARTICULO 21. La informacion y comunicacion son relevantes para el logro de 10§, ;yuconal
m-f

2024 2027
__MUNIg io";g objetivos institucionales. Se deben establecer mecanismos para generar |nfn:)rrnac|on2 24

cuirgra * de calidad en las Unidades Administrativas, actualizando la informacion cuando sea»:
SE&{"EE‘ GRA| pertinente, a fin de cumplir con los objetivos y metas institucionales.
-3' PR %
R ~”‘3Q’]" ARTICULO 22. Los principios de control interno asociados a la norma de informacié
4,,%4" y comunicacién son los siguientes:
i AYUNTAMIENTO L gy
CONSTITUCIONAL 5 #8855 " {
2024 - 2027 : Principio 13. Usar informaciéon relevante y de calidad. Los,, =
. /

MPIO. DETECPAN % Sc7s:

BT
YUNTAMIEN -mecanismos necesarios para que las Unidades Administrativas uti
: '}gu ,,?‘Ep’mformacuon de calidad, actualizando la informacion utilizada cuandg

£ necesario, a fin de cumplir con los objetivos y metas institucionales.

AMBIENTE _
Y RECURSOS ECFAN

»F\E

Pnnclplo 14 Comumcar mternamente Los servidores




s TECPAN Y
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-sBE  CORIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 TECPAN DE GALEANA, GUERRERO. £ d

Va ONSHTUOONAl

- - - . r 2024 2027
los mecanismos necesarios de comunicacion interna necesarios, parapso DE TECPAN
: , . i3 GAL
difundir la informacion para la consecucion de los objetivos y metas, GUERREéRNOA
utilizando lineas de reporte y la autoridad establecida. REc;muaiA

e Principio 15. Comunicar externamente. Los servidores publicos dgEcgt i N
niveles directivos y operativos deberdn establecer mecanismos d&rectacuios
comunicacion externa que permitan obtener informacién de calidad para la
consecucion de las metas y objetivos institucionales. Las lineas externas

incluyen entre otros alos proveedores contratlstas servicios tercenza' e

en general

H. avi WTA
CONSTT

ARTICULO 23. En este sentido, los Titulares y servidores publicos, en el ambato de
sus respectivas competencias, seran responsables de:

JCior

Oy I. Establecer las medidas conducentes, a fin de que la informacién rélevants

objetivos, metas y programas institucionales, asi como para cumplir con I%::E'N
T0

! é:lt;;qmg:;? distintas obligaciones a las que en materia de informacién estan sujetas, c?nnmgoNAL
023 2027 los términos de las disposiciones legales y administrativas aplicables. 02 < 3
Moo e Il La informacion debera obtenerse, clasificarse 'y  comunicar &
GUER®F=0 oportunamente a las instancias externas, asi como los intereses procedente@ERR o
"EUCACION. en la forma y plazos establecidos. PRESIDEN(IA
’é’g',fgﬁ’é’g lll. Sera necesario disponer de canales de comunicacion con los servido¥eBICIPAL
o ’nggﬁﬁ? publicos de las Dependencias y Entidades, relacionados con la preparacion

de la informacién necesaria para la integracion de los estados financieros, ymu%‘
presupuestales, para las auditorias externas o internas, de tal forma que F

puedan conocer los hechos que impliquen omisiones o imprecisiones. e
et OL‘}) IV. Debera prever la protecciéon y el resguardo de la informacion documem@L iR
7 \;B;fum‘é . impresa, asi como de la electrénica que esta clasificada como critica. En esfe]™ <08
-LPtérL[E);R(é%\bEAN;\_ ultimo caso, de preferencia fuera de las instalaciones, consnderandqwlarym

SECH posibilidad de que ocurra algun tipo de contingencia y las actividades de 15g ARERD |

Dependencia o Entidad no pierdan su continuidad. ,,,«y-’_

e
AY’“""":‘:ENTOARTICULO 24. Los Titulares, en coordinacion con los servidores publicos de I%s
A T

construcional Dependencias y Entidades, deberan cerciorarse de que exista un sistema que permltab; ﬂ

24 - 2027
o 'of ecpandeterminar si se estan: a) alcanzando los objetivos de conformidad con las Ieyewngaggw

Lgé‘g‘c‘,‘ reglamentos y demas normatividad aplicable; b) cumpliendo los planges estratégic

Gouriao£ OPRIaLivos; ) en posibijdt de oveer.la informacién @e_uamgp
/ AmEE:I%II%E modificado y ejercido. £ 5! ¥/

/Y RECURSOS
/" NATURALES

COMERCI
LD
MENEG
.
(o]
Q
[=
=
(@]
=
o)
[« <

ASTO POPL

WMTE) AL £

RURIA DE C

@)

P >
: <<
Sera obligacién del personal correspondiente notificar aI Comiité
José E. Solis Romers, No. 1, Col Centro, Técpan de Galeana, Gro.
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; " e A
Interno acerca de la informacion relevante en la forma y en los plazos establecidos,gp .. 1o

la normatividad aplicable. DE GALEANA,
GUERREROD

. REGIDURIA
111.5 NORMA DE SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA tu@fm
RECREACION Y

ARTICULO 25. La supervision consiste en la evaluacion de la eficacia del corﬁ?ﬁ?“w
interno como resultado de su aplicacion en el dia a dia por parte de los servndoreé Z
publicos responsables. La supervision es esencial para contribuir a asegurar que e"f*f
control interno se mantiene alineado con los objetivos institucionales, el entocrﬂw VTA mnrwo
operativo, el marco legal aplicable, los recursos asignados y los riesgos asomados al m'c AL
cumplimiento de los objetivos.

7
%
]
&

E'(:A;c;m'ﬁgfggm
H. AYUNTAMIENTO * Principio 16. Realizar actividades de supervision. Los servidores publR;bs 2027
O . ,%de niveles directivos y operativos deberan establecer actlvndadestcpasg P A
MPIO. DE TECPAN -.adecuada supervision del control interno, la evaluacion de los resulﬁjngwéeao
r’ég&%@é"f * ’ﬁ' !dentlf icacion de las deficiencias. MU'N : RA

REGIDURIADE .ng,wmgnc:lplo 17. Evaluar los problemas y corregir las deficiencias. Todgs%
w s "ST'T‘JC’% servidores publicos de las Dependencias y Entidades son responsablggi=!
EPORTES 2024 =

FOMENTO vunicrio ode comunicar e implementar las medidas correctivas. Los niveles directivos™
Tuﬁésnco “A.‘ OE GALEANA AMIENTO
GUERREROY operativos son los responsables de corregir las deficiencias de coF'tﬁ FTUCIONAL

REG *"IA DE

m”j‘i’térno detectadas, documentar las medidas correctivas implantadas2o - 2027
~“monitorear que las acciones pertinentes fueron llevadas a cdg -“,,‘j-'
oportunamente por los responsables.

MUNICIPIO DE ES{E
ECP%T; éeaLﬁAhARﬂCULO 27. Los Titulares y servidores publicos, en el ambito de sus competencg
RERO
SECREhn: deberan cerciorarse de que la supervision se lleve a cabo durante el curso de todas.fasicons

RIA GRA 20
DEGOBIERNoaCtIVIdadeS El proceso de supervision comprende la evaluacion por los nlvele&né;
e‘m. ]

$ @g«&, adecuados sobre el disefio, funcionamiento y manera de como se adoptan las medldmabg, )
e W‘% para actualizarlo o corregirlo.

M!ENTO 7 ity . . . s .. Ecanok
A moona ARTICULO 28. La supervision de control interno debe incluir politicas y procedimiefid

2024 - 2027 para asegurar que las deficiencias sean corregidas, tomando en consideracion K
E TECPAN J
ME?G?\&ANA hallazgos detectados en las auditorias practicadas por las diferentes instancias 4@

GUERRERO  fiscalizacion y las recomendaciones sugeridas deben ser atendidas, implemepta
ipu AD ;
ReGiD las adecuaciones que eviten la recurrencia de las deficiencias respectivas a trav

E%’S:;és los responsables de las funciones y por su superior inmediato.

/ ARTICULO 29. Dentro de la mejora continua, las Dependencias y o i Galean
José E. Solis Romero, No. 1, Col. Centro, Técpan de Galeana, Gro. ¢ > ENC
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a2k TECPAN
2::1 DE GALEANA

i GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

i

2024 -
Entidades, a través del Comité de Control Interno, deberan vigilar servidoregeo pg T’ng
publicos observen los siguientes criterios de eficiencia: : %ﬁ%&%ﬂ
REGIDURiA
1. Filosofia organizacional (Misién, Vision, Igualdad Laborak ANotdiggfiminacion, = De
COdl o de Et CONSﬂTUC}ONAL P C ULTURA,
g ica), 2024 - 2027 %E&E_'_‘AEBNY
LOS
. : 2 " .DETECP
2. Medidas de austeridad y racionalidad; y ”‘;‘SGAL :
GUERRE
3. Modelo de atencién para el ciudadano. PRESIDENCA/ ;
MUNICIPAL  corr ’I“’r“?oiﬂo

027

ARTICULO 30. En la implementacién de las Normas Generales de Control Interne'
Titulares de Dependencias y Entidades del Gobierno Municipal, L
implementaran los documentos y procedimientos que se ajusten a sus necesndades'e‘ :
particular, en observancia de la normativa vigente como parte inherente a- sus-

operaciones.

H. AYL b.TMMF NTO

ARTICULO 31. El Gobierno Municipal a través del Comité de Control Interno {

CONSTITUCIOMAL
e 007 las siguientes responsabilidades:
MPIO DE TECPAN : X (; ™
e Eggi““ I. Vigilar que el SCIl opere de manera eficiente y eficaz, en su caso, to;ﬂnfvu
: : A
as&%lﬁggﬁ medidas necesarias para ello; CONST,TU{‘;T(')ENA ]
;w;ﬂ%m Il. Establecer las acciones necesarias para fortalecer y dar seguimlerﬁtﬁiiﬁm”Z '
,(Esonamo oportuno al Informe Anual, y TECPAN DE Ji.gg "
o
e ll. Supervisar la ejecucion del Programa de Trabajo de Control Interr?| &P‘ﬁf

ARTICULO 32. El Organo de Control Interno Municipal tendra las M

T il responsabilidades: 2
CONSTIHOCIONA: & AYUNTA%:S:;?
Nﬁg’cm 7 I. Emitir la normatividad y los procedimientos generales para la operacion del szw
ECPAN DE GALEAN Il. Determinar la implementacién de actividades de control transversales er;,,plg Igf';
e ’ Administracion Publica Municipal; ‘DE o

3/ BEERN ll. Instruir a los Enlaces de Control Interno realizar los procesos de evaluaci
“ﬁ}ﬁ =3 del Informe Anual;
A AY Jﬁjmm IV. Verificar el cumplimiento del proceso de Evaluacion del Informe Anual; y
Lo V. Las demas que se establezcan en estos Lineamientos a fin de gara

P10, DE TECPAN Control Interno Institucional.

- g ARTICULO 33. Los Titulares de las Dependencias y Entidades tendran las

#iouriape Siguientes responsabilidades:
MEDIO

&';Eﬁ:ggs I. Establecer los objetivos y metas institucionales en cumplimiento
NATURALES a la normatividad vigente, acordes al Plan Municipal de Desarrollo

José E. Solis Romero, No. 1, Col. Centro, Técpan de Galeana, Gro.
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s GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

STITUCIONAL
72024 - 2027

MPIO. DE TECPAN

y los Programas Presupuestarios, asi como al disefio de los indicadoreS quer aaeans,
permitan identificar, valorar, monitorear sus avances y cumplimiento. i‘éi:}“f“”
: 5 5 . = URIA
Il. Identificar los riesgos, en apego a los lineamientos establecidos por el DE
iraal- TULTURA,
Organo de Control Interno Municipal; . Bl

lll. Generary resguardar informacion que permita monitorear la evolucién de [6%CTacuLos
riesgos y la efectividad de los controles y actividades de control;

IV. Comunicar el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) a través de los
medios de comunicacion institucionales a los servidores publicos de su

E adscripcion;
V. Establecer y dirigir el SCIl de manera eficiente y eficaz, verificando que estam

* opere

adecuadamente en cumplimento de las normas generales y sus principios; %25

VI. Autorizar y presentar al Organo de Control Interno Municipal su Informe Anudf=="
VII. Autorizar el establecimiento de actividades de control y controles dtgﬁ»’m b
permitan una adecuada administracion de riesgos, incluyendo los dexy/l )

corrupcion, a propuesta de las Unidades Administrativas;

VIII. Aprobar y dirigir la operacion del Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI); R
IX. Designar a un Enlace de Control Interno, cuyas funciones recaerén ‘
servidor publico de nivel jerarquico inmediato inferior al del Titular

H. AYUNTAMIENTO
TUCIONAL
CO{ES:T; Yoot designacion debera comunicarse por oficio al titular del Organo %%AIFS%(;ES 18
Mfggci‘l-ifm“ Interno Municipal; y 2024
R v S —
GUERRERO X. Participar cuando se requiera en las sesiones del Comité de Contqgkmw@ ALEA !
REGIDURIA DE GUERRE !
1ON.

Cl
ENTUD. ARTICULO 34. El Enlace de Control Interno, tendra las siguientes responsSBﬂﬂ

I. Ser el canal de comunicacion entre el Organo de Control Interno y eI Tltu?a i
de su Dependencia o Entidad para el correcto funcionamiento del SCII; |, smementO

Il. Coordinar el ejercicio de identificacion de riesgos; s - 2
lll. Comunicar al Titular de su Dependencia o Entidad de manera oportunaamﬁm

evolucion de riesgos y proponer las actividades de control y controles qu o

permitan su adecuada administracion;
IV. Coordinar el SCII conforme a lo establecido por el Organo de Control Intern TN

Municipal;

V. Analizar e integrar la informacién necesaria para elaborar |la propuesta del Y‘
Informe Anual y presentarlo al Comité; ONSTn )

" AY JHTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
2024 - 2027

EGIDURIA DE
MEDIO g
AMBIENTE &E@y&,z
Y RECURSOS SO S
NATURALES S8 853

S=z3 xP=

SE© Sou

o TECP,
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-sBEE  GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 TECPAN DE GALEANA, GUERRERO.

VIII. Difundir el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) entre las Unidadesecuris
Administrativas, asi como vigilar que la informacién se transmitg,
adecuadamente; RECK

IX. Designar a un servidor publico de nivel inmediato inferior al suyo acorde a 4
estructura, como Auxiliar de Control Interno y Administracion de Riesgos, y 5%

B s = . . s . BT
X. Participar en las sesiones del Comité, en los términos establecidos en es,}gﬁmmem
Lineamientos y por el Organo de Control Interno Municipal. CONSTITUCIONAL

DE
LTURA,

ARTICULO 35. El Auxiliar de Control Interno y Administracion de Riesgos, tendg.;
las siguientes responsabilidades: :

I. Auxiliar en el desempefio de las responsabilidades del Enlace de Cgp

Interno de su Dependencia o Entidad; ‘_ '
Il. Apoyar al Enlace de Control Interno, en coordinacion con 7

Unidades Administrativas, en la ejecucién del proceso de administiacion buENgé )
riesgos, la determinacién de controles y actividades de control; <7 TUSION N
Monitorear los riesgos, controles, actividades de control, los_avancespoe |

. ; . . TECPAN DE GALEANA
desviaciones y modificaciones al Programa de Trabajo de Control latermero
(PTCI), informando de manera oportuna al Enlace de Control InternojNDICATURA

« awnmmienidV.  Capacitar y orientar a los servidores publicos de la Dependencia o Ehtid4dPAL

L
N

Cozgszgmgs'}?;m en materia de Control Interno y Administracion de Riesgos;
M e V. Integrar y analizar la informacion derivada de las actividades de monitoreo
GUERRERO del SCII, para la elaboracion del Informe Anual;
Mesucaon. V1. Elaborar los reportes de avance del Programa de Trabajo de Control Infef
b (PTCI) y presentarlos al Enlace de Control Interno; y
Participar cuando se requiera en las sesiones del Comité de Control Inaek

I. Conocer y llevar a cabo las acciones necesarias para lograr los objetivos y
metas,

Il. Colaborar en la identificacion de riesgos para la consecuciéon de |
objetivos y metas, acorde a los lineamientos establecidos, asi como en
determinacion de controles y actividades de control; o=

ll. Proporcionar informacion actualizada, acorde a sus responsabilidades : LN

e SRS funciones, que permitan monitorear la evolucion de riesgos y la efectividad d

CONSTITUCIONAL los controles y actividades de control;
7

MPIO. DE TE

£ DE GALEAD
aeddouRiA DE V. Participar en las actividad @w ';segfgbilizacién ©DUERRERD
MEDIO el marco del SCII. SV S REGIDGH

AMBIENTE o &
'Y RECURSOS TLY S
NATURALES {

José E. Solis Romero, No. 1, Col. Cenﬁ%, é¢pan de Galeana, Gro.
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 AVUNTAMIENTO
. Cozfggzzwgomm
V. DE LA OPERACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. o¢ Teczl;n
DE GALEANA,

" GUES
ARTICULO 38. La operacion del SCIl se ejecutard en observancia y aplicaqj%;,f:%z

de los presentes Lineamientos y demas normatividad que para tal efecto se emitad ac
través de los siguientes programas: de Etica e Integridad, *u%;eram,

V.1 DEL PROGRAMA DE ETICA E INTEGRIDAD

ARTICULO 39. Las Dependencias y Entidades a través del Comité de Etica y Conductdl :
y en observancia a las disposiciones que emita la Contraloria en la materia, ‘ g
desarrollaran e implementaran el PEI, en el que se contemplaran: TECPA, D

l. Acciones y programas de capacitacion, difusion y promocion de la cultura
de la integridad del Cédigo de Etica y Conducta;
Il. La evaluacidn periddica del comportamiento ético de los servidores publi
a fin de conocer y evitar conductas contrarias a las disposiciones que rigen i ;
ejercicio de la Administracion Publica Municipal; | age
. La elaboracion de un Informe anual de actividades en el que se reparte e u
resultado del Programa Anual de Trabajo, todas aquellas acciones prevenﬁfi%o L

H. AYUNTAMIENTO

EO;:}SZQT}JQ}%';M que se implementaron en materia de ética, combate a la corrupcion !qu;R%%%AN
MPIO. DE TECPAN aplicables a la normatividad correspondiente, y £ 4CATURA
DEGAEANA 1y E| establecimiento de controles y actividades de control para mitigar IG5 HESSURICIPAL
Rég‘uf’cﬂ’é%ﬁf de corrupcién, en concordancia con lo establecido en el Programa Ef Frabajo
JUVENTUD. de Control Interno (PTCI). - AYUNTAMIENTO
DEPORTES s

Y FOMENTO

V.2 DE LA ADMINISTRACION DE RIESGOS

etapas:

I. Identificacion de riesgos;
Il. Valoracion de riesgos; o3
lll. Determinacion de controles, y &
IV. Elaboracion del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCBﬂ

. AYL NTP:MIENTO
wzh(‘wsng-Ugfig?M ARTICULO 41. El Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) es una herrami

wro DETEPAN de apoyo, en la cual, se deberan programar las acciones 2 ejecutar durantec

RBERO  gjercicio fiscal correspondiente en materia de Control Interno Institucional. Dentro g

s },@,‘f‘(‘,‘t" Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) se debera dar cumplimiento

AMBIENTE I B
\ RECURSOS seguimiento a las cinco normas de Control Interno.

/ NATURALES P AR
El avance en las actividades programadas se debera presentar de manera N BRAS P
José E. Solis Romero, No. 1, Col. Centro, Técpan de Galeana, Gro. a
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-SEE  GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 TECPAN DE GALEANA, GUERRERO. & funsossnto

trimestral en el formato emitido por el Organo de Control Interno, en sesién del soding
de Control Interno, con el fin de observar el progreso en el cumplimiento de loegcouria
objetivos propuestos en el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI), asi comgg,gfj,b,L
los respectivos medios de verificacion, que den validez al desempefio presentado.f‘_fgg‘fég“q‘;

ARTICULO 42. En el proceso de administracion de riesgos debera considerarsg.l
probabilidad de ocurrencia de los actos de corrupcion clasificados enviip
ordenamientos correspondientes que atenten contra la correcta salvaguarda &

bienes y recursos publicos. 4 AYUNTAMIE
CONSTITUCIO

La administracion de riesgos de corrupcion es permanente y se efectudfd Sﬁgzoe i

s

\$777 V.3 DELOS CONTROLES Y ACTIVIDADES DE CONTROL " cusgth

H. AYUNTAMIENTO
C%NST‘TU‘;:}Q;’A&RTICULO 44. Una vez identificados los riesgos en términos de lo previsto emUg {3

024
wrio. of econormatividad aplicable, se deberan disefar, actualizar e implementar las actividades

DE GALEANA ; , : o %{"J; et
E eaode control que los atiendan, logrando que las Dependencias y Entidades cumplan can; *srﬁﬁ“""f“’*-‘
: - - | UC!’O ; A
REGIDURIA 202452
e Gaogas metas y objetivos. 0 {92;h,
JUVENTUD. TRy e o1

ENGARTICULO 45. Los controles y actividades de control deben cumplir con las
7/ TRISTICGsjguientes condiciones:

G SONY

a4
T E N

|. Factibles. Su implementacion debe ser posible con los recursos disponsi"t}'___
medios y normatividad aplicable de la Dependencia o Entidad; Y TAMIENTO

- . S e . rsiTACIONAL

Il. Efectivos. Al aplicarse correctamente deben mitigar con suficiencia la ocurrencia?
del riesgo que atienden; 1910, O TECPAN
. Relacién costo-beneficio. Los beneficios alcanzados son mayores que: '

costo de su implementacion; e

rzaRO

o~ V. Estratégicos. Son los minimos necesarios para garantizar la 7-.'::; -
—

. AYUNTAMIENT )
C Nsmuuor;msegundad razonable; e S.M:@ L
~ 4 -202 i IR < .
(e e teceal |- Integrados. Guardan una estrecha relag los sgos que atie d
~ DE GALEANA, —_ : ST S o
CUERRERO los objetivos y metas por cumplir. s,
REGIDURIA DE . "SISSE S8,
MEDIO G S
AMBIENTE . » & S§2 P
RECURRTICULO 46. Los efectos de la implementacion de controlgs para Qg

NATURALES José E. Solis Romero, No. 1, Col. Centro, Técpan de Galeana, Gro.
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=¥ TECPAN

> A
V/AE E DE GALEANA LINEAMIENTOS GENERALES DE CONTROL INTERNO-JE--"
-y cOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 TECPAN DE GALEANA, GUERRERO. ot iENTO
QPNSTITUCIONAL
2024 - 2027
N ‘ MPIO. DE TECPAN
mitigar los riesgos detectados en un proceso administrativo son: .
a) Disminuir la probabilidad de ocurrencia del factor de riesgo, y ) P
: G . CULTUR
cgnsgcugnm_a la matenall.zamon del riesgo, y ' o QECREAC,OA,:,Y
b) Disminuir el impacto del riesgo en la consecucién de objetivos. L o0isiZECTACULOS

ARTICULO 47. La deteccion, calificaciéon, determinacion de los controles y ac
P . 0
control se llevara a cabo en observancia a los resultados del Informe Anudf“pa

determinar el estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional. piiuadmaindiy

V.4 DEL MONITOREO Y SEGUIMIENTO GUERRERD

ARTICULO 48. EI cumplimiento del Programa de Trabajo de Control " Tte e
(PTCI) se debera monitorear de manera constante y oportuna, mediante los araeesw N‘%"

"ii de obtencion y la medicién de la informacion que determine la Contraloria. cozr:{:.wg,:; oA
;m !! MUNICIPIO DE
%552 ARTICULO 49. El Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) conté‘ﬁm‘%’]?&g (ean
4 N0 gontroles, actividades de control y demés acciones a desarrollar para fortelggei 8l ;n
w28 2027 SCII. MUNICIPAL

MPI0. DE TECPAN

"E GALEANA,

cuersiko  EI Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) se actualizara a partir de las
REGDURIADE yohilidades de control o dreas de oportunidad que se encuentren durante las acciones

IUVENTUD. e monitoreo, asi como de las derivadas del Informe Anual, de las acciones de control,,,,
“.
»-f(EQ ENTO  jue se establezcan procedentes del proceso de administracion de riesgos, de | %

e

recomendaciones de instancias fiscalizadoras y del seguimiento del SCII por parte“_‘ el
Comité. * m\mMEN

'5102”052";; covi. ARTICULO 50. Los reportes de avances del resultado de monitoreo del Programaa 2027
.chAti‘J‘;‘ngf de Trabajo de Control Interno (PTCI) deberan presentarse al Comité de Con‘t‘t@w
e Interno, a los Titulares de las Dependencias y al Organo de Control Interno, asi comEVERRER

d vy
a los servidores publicos involucrados. .a-‘ ;
ot

H INTAMIENTO
Lt‘z'f;'f;”UC‘D"”’“ARTICULO 51. Cada Dependencia o Entidad emitira el Informe Anual en el cu

10 0f TEcPardetallara el grado de madurez e implementacion deb gontnol interno, la evol
“E&'REQ:S de los riesgos administrados, la ejecucion y & Getivid ad éa kisc les y activid _.
#ourianede control, asi con‘;e;ﬂg,[as acciones de m@ 7 2 ac;uegdpmcgédos resultados d

MEDIO ,@g,e!uﬁtado quggyafdaﬁ rr% g_ie Control |ntern&

ampiente Informe Anual parg

Y RECURSOS %",
NMURALESInstutucuonai e



TECPAN

DE__§ALEANA LINEAMIENTOS GENERALES DE CONTROL INTERNOUE
GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 TECPAN DEE@&&EANA, GUERRERQ, "=
5.{;» SR . AYUNTAMIENTO
et S CONSTITUCIONAL
Ry 2024 - 2027
V.5 DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 5 oo’ VB GALEANA
Pteoi0 £ GUERRERO
& ﬂ REG‘:;}EUR{A
ARTICULO 52. Las Dependencias y Entidades generaran xq&i';ilﬂiza“fén informac'ﬂnrung
Ad RECREACIONY

relevante de forma sistémica para fortalecer el funcionamiefito del SCII, asi o@mecuLos
establecer mecanismos de flujo de informacion.

El sistema de informacién se conformara por el personal, los procesos, los datos y las
tecnologias utilizadas para obtener, comunicar o disponer de la informacion.

asegurar su integridad. :
H. AYUNTAMIENTO
; ; o . : CONSTITUCION
ARTICULO 54. La informacién y comunicacién debera contemplar el UsQ)de ;5

indicadores para medir el cumplimiento de los objetivos y metas, asi °°W?.~?EN’%?%'2L
"""%% impacto en la administracién de riesgos. ' <
o &
=7 Los flujos de informacion, tanto internos como externos, debers

R

3 D

+ wusmwmiento suficientes, estratégicos y con pleno cumplimiento de la regulacion aplicable.
LONSTITUCIONAL

2024 2027 . . ’ . : H.Avumr%r:m
weio o ecean ARTICULO 55. Las Dependencias y Entidades implementaran las herramiemagnyulasa.

NE GA ’ - - . . n %
ot T1C’s necesarias para la mejora en la operatividad y desarrollo del SCII. 2024 - 2027 7

CONSTITUCION- L

& 3 Rt e
2024 - 2027 " & SIE,.
o ecWARTICULO 57. El Enlace de Control Interno de la Dependencia ¢ Entidad secroéNunggum
' 5 - £ Fiac ON
RL,;‘{RO esponsable de conservar la evidencia documental y/o electronica suficiente qua - e
ouria cicredite las afirmaciones efectuadas en el Cuestionario de Control Interno Anual/#SP\0e TEcPay

e Doecomo de resguardarla y tenerla a disposicion de los érganos fiscalizadores.

¥ RECURSOS

TURALES . ) L
N ARTICULO 58. Las acciones de mejora resultantes de la aplicacion J8RAS PUBLICA
del Cuestionario de Control Interno Anual y de los resultados del Informe ‘B recparn 9l Ga

José E. Solis Romero, No. 1, Col. Centro, Técpan de Galeana, Gro. J & M 9""&: ove

REGIDURIA DE
EDUCACION, : !
3 it ol Vi1 CUESTIONARIO PARA LA EVALUACION DEL CONTRGOHERRE D\
FOMENTO INTERNO INSTITUCIONAL
9TURISTICO ;
, MUNIGRESS:
E“‘I " ARTICULO 56. La evaluacion por nivel de responsabilidades de Control Interno SeZgsz#
o realizara mediante la aplicacion de un Cuestionario de Control Interno Anual que, pa)rﬂrmm‘
LAUNTIL L - ta] efecto, el Organo de Control Interno Municipal elaborara, remitira el formato y €bs - 227
ﬂﬁ%ﬁm M medio que considere pertinente al Enlace de Control Iptema de las Dependencias‘-j‘_@'-emf‘
ECPAN DE £ *Entidades, sera obligacién de este ultimo verificar Ii %g;,rﬁ_e,cta-?aplicagién_de dichOUERRERD
e : . : WS TSNS £ oA |/
e scuestionario e SN 553, AR Z/
(9 i .x.bj,ff Y& g7 2
| AY IHTAMIENTO g§«?§e§ gﬁj

S e R e e e
S e e e

A e e e e e
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MPJO. DE TECPAN
GALEANA,
‘GYERREROD

Anual para determinar el estado que guarda el Sistema de Control Interfgsuria
Institucional, estaran dentro del ambito de competencia de la Dependencia o Entidagl, 7ora
se implementaran en un plazo maximo de seis meses y se le dara seguimiento PFERACION v
Comité de Control Interno dentro del Programa de Trabajo de Control Interno (RTGER .

REPORTE DEL CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO INSTITUCICFIS%’]}}U‘é‘O
ARTICULO 59. El Enlace de Control Interno presentara a mas tardar en*ﬁr"‘\"!"%ﬁ‘f“*
sesion del Comité de Control Interno del periodo anual en curso, el 0._5““.'_;‘ g
resultados de la aplicacién del Cuestionario de Control Interno y los resulta 1_\-_.--1
Informe Anual para determinar el estado que guarda el Sistema de Control Irme
Institucional, lo anterior identificando en cuanto a la aplicacion y conocimiedtcg@rﬁwo

: s Ucio
cinco normas de control interno. 202420
MPIO. DE TECPA e,
. . - DE GALEANA, SEASRS . =
oy, Elinforme de resultados debe considerar los siguientes aspectos: GUERREROIME B e
0 PRESIDENCIE
1% } . La existencia de la evidencia documental del cumplimiento de los ieiRRINaS - ame,,
e s de Control Interno Institucional reportados en el cuestionario realizado; CC'@M UCiony
' ENTN . . . . . WVIUNT &7
i aunmmen. Il Que el trabajo de Control Interno Institucional se integre con las acciones x50 or
IOMA . . . . e Gl HNLEA N
2024 2027 mejora determinadas en el Cuestionario realizado; TEC, . ERRERQ
ME}'S -GREJ:,ES{*” Ill. Que los resultados alcanzados con la implementacion de las acciones de
GUERRERD comprometidas en el afio inmediato anterior sean congruentes corv:
REGIDURIA DE "
EDUCACION, esperados; .
JUVENTUD, i i
e PORTES IV. Conclusiones y recomendaciones. -
s ;
& AURISTHCO =, - F= -
}/ ST VIl. DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE TECPANQE -
3 e
’Q-.' i GALEANA .-L AYUN] .{_.';HJ'TO
Gt CONSTITUCIONAL
T fAvuNTAY 2024 - 2027
Shenioc. VIL1 ESTRUCTURA'Y FUNCIONAMIENTO DEL COCODI MPIO.DE TECPAN
CiC LEANA,

J tsgﬁ:cm% -:' . L . GUERRLHO 4
MR ARTICULO 60. EI Gobierno Municipal constituira el Comite de Control InternoR&% Yy

B T it : e s e - o :
T .(,][gcpan de Galeana, cuyo objetivo sera contribuir al samplimiento de los objetivos ye_///
- 6. det SCl); asi como al ana ARR

metas institucionales, al establecimiento, actualiza s
seguimiento de la deteccion y administracion de rie

 AYUNTAMIENTO O o
CSNSTITUCIONAL @@"ié_c q‘,‘%. &
2024 - 2027 _ _ o ST ﬁ(fj;_)%g‘-
0 oeecean El Comité se integrara de la siguiente manera: ¢ Sy
S
- SN
L Un Presidente, que sera el Presidente Municipal del Ayuntamiento;
= DESARR
. Un Vocal Ejecutivo, cargo que ocupara el Titular del Organo de Contkely
JBRAS PUBLICAS

¥ RECURSOS Interno Municipal.

NATURALES |0 n Secretario Técnico, que sera un representante de la Secretaria
José E. Solis Romero, No. 1, Col. Centro, Técpan de Galeana, Gro.
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- DE GALEANA LINEAMIENTOS GENERALES DE CONTROL INTERNGSE
-oBMM  GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 TECPAN DE GALEANA, GUERRERO.  § 683

AYUmENTO
General; ~ C‘;’;g;'TUgg;m
IV. Cinco Vocales, que seran: : MPIO. DE TECPaN
a) El Secretario de Administracién y Finanzas Municipal; ga#i %ﬁ%’;ﬂ
b) El Director de Obras Publicas y Desarrollo Urbano. :’ ‘ ’?""g REGIDUR}A

c) El Director de Servicios Publicos;

d) El Secretario General del Ayuntamiento; M.'- mcﬁicc'&{:;;
e) El Titular de la Unidad de Transparencia; y 2024 TUQC’O%'HO
f) Un representante del Organo de Control Interno fﬂgﬁ“@gaoﬁﬁuien fungira
como Comisario. . Q:G‘jfﬁﬁeﬁé&fw
V. Se podran incorporar al Comité como invitados: o ?:’Eff*iﬁi-‘s%f,‘ ,
2 J:‘._,::.;; ﬁfz- ?LZ%:—’EE ;d
a) Los responsables de las Dependencias o Entidades competentesd&10s, .,
asuntos a tratar en la sesion; Cozl‘ésngUCl%f;lAf .

b) Los servidores publicos de la Administracion Publica Municipal quepoF s,
funciones que realizan, estan relacionados con los asuntos a ?F&Eﬂ%@m/ -
sesién respectiva para apoyar en su atencion y solucion; SINDICATURA

c) Los Enlaces de Control Interno, asi como los Auxiliares de Cdrtk&NIRIEwmO

100s
&

AT 10D = m i .
oo it y de Administracion de Riesgos; y Py <

2024 21 d) Personas externas que consideren necesario el Presidente

MPI0. DE TECOAN N ;
DE GALEANA, Ejecutivo.

GUERRERO
REGIDURIA DE H. AYUNTAMIENTO

eoucacion. Los integrantes tendran derecho a voz y voto, con excepcion del Secretario T@esicaponal

v

ENTUD., . . S - 5 . =
poid el Comisario y los invitados, quienes participaran sélo con voz. En caso de emg}%{gé, él
g : ; : . DE TEgPA
Presidente tendra voto de calidad. DE GALEAWA]
Y . -

ARTICULO 61. Los miembros propietarios y vocales podran nombrar a su
suplente de nivel jerarquico inmediato inferior, quienes intervendran en las aus@HUYIEEH
de aquellos. Por excepcion, las suplencias de los Vocales se podran realizar po

representante que ellos designen.

& <

U
Para fungir como suplentes, los servidores publicos deberan contar con acreditacion
por escrito del miembro propietario dirigida al Vocal Ejecutivo, de lgw que se dejaraRie:

RTANEHID constancia en el acta. Los suplentes asumiran en las sesiones a & € asistan, |ag gaaae0
AY JHIA 5 2 = P . ¥
onsTITUCIONAL  funciones que corresponden a los propietarios. AP 23 '
2024 - 2027 LG O
APIO DE TECPAN ) ‘"—"\‘ﬁ o
DEGALEANA, /1.2 DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERQQ&B WS
OV b Q\Q“-}
- 10 ‘(\\('\{ (:&"‘é ! BCPA
ARTICULO 62. EI Comité tendra las atribuciones siguientes: WNTRRE CODE GALEANS
&P oﬁgo‘*@@wm -
e 50 v
. Generar, analizar y aprobar el Andlisis FODA, MEFI w’ﬁqﬁ@‘ﬁ d 0110
Dependencia o Entidad,; Y W OBRAS puNEOi

4 . _— .z Ti
Il. Generar, analizar y aprobar la Matriz de Administracion de <V & MPW

José E. Solis Romero, No. 1, Col. Centro, Técpan de Galeana, Gro.




TECPAN

| DE GALEANA LINEAMIENTOS GENERALES DE CONTROL INTERNC/BES
-sEE  GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 . ,

H. AYUNTAMIENTC

TECPAN DE GALEANA, GUERRERO.

N
Riesgos Institucional (MARI) y el Programa de Trabajo de Adm|n|strag:i?!i@s@':ilwzcc'g?AL
de Riesgos (PTAR) de la Dependencia o Entidad; ’6’5052&25,5:"”
Ill. Generar, analizar y aprobar el Programa de Trabajo de Control Interno (Pﬂf’fﬁ‘“"
IV. Revisar, aplicar y aprobar el Cuestionario de Control Interno de manerag
anual relacionandolo con las cinco normas de control interno; nsg’g‘é& ’

V. Aprobar acuerdos para fortalecer el Control Interno Institucional, resp%@tos

a. El estado que
guarda;
b. La atencién de la causa raiz de las debilidades de control interno de

mayor importancia de las observaciones de alto impacto de 6rganos
fiscalizadores, y

c. Atencion, en tiempo y forma, de las recomendaciones y observaciones

de instancias de fiscalizacién y vigilancia. Jowerg,

VI. Aprobar acuerdos para cumplir, en tiempo y forma, con las estraté :

acciones establecidas en el Programa de Trabajo de Administraci ' :

Riesgos (PTAR) y dar seguimiento prioritario a los riesgos reﬂejadasm;dﬁem >

Matriz de Administracién de Riesgos Institucional (MARI); ‘OZ%S'ZT,,'TU%'O%';‘
Mt INICIPIO DE
VIl Dar seguimiento al Programa de Trabajo de Control Internauﬁ .

estableciendo acuerdos para impulsar la implementacién de lasi¥

CO{%%E“."%B‘%’?‘“ Control Interno; $ {
M*;'E-Ggiggg“" VIIl. Orientar a los Directores u homélogos y todo servidor publico ads gata
GUERRERO Dependencia o Entidad para mantener un Control Interno Institucional SfiE=Z
REGIDURIA DE eficiente; AN
OO IX. Aprobar la Orden del Dia de las sesiones ordinarias y extraordinariasionsTiruciyg
DEroREs  X. Aprobar el calendario de sesiones ordinarias; M::)z‘:)e 3
isnco X1, Ratificar las actas de las sesiones; y i

R

Xll. Las demas necesarias para el logro des g&etwos del Comité.

H. AYUNTAMIENT,

NT 0
CGN‘?T‘TUCION

2024 /QZJ

|JTAMIENTO
0N>T|TUC!ONAL

2024 - 2027 :
: N\ O
APIO. DE TECPAN E(.p,m Of GALEANA wec? JERRE% o
GALEANA iy i cputﬁ‘ .
U'-"“‘ERO Sf’rres dir la,s‘ sesiones; qeo\DB S
S G;fgg:gof Il. Determinar juntamente con el Vocal Ejecutivo los' asuntos del Ordentgetea
Y"g;g'&;ggs Dia a tratar en las sesiones, considerando las propuestas de los Vocalgs, .,
NATURALES cuando corresponda, la participacion de los responsables de |as argggioy

competentes del Gobierno Municipal; BRAS ARy

José E. Solis Romero, No. 1, Col. Centro, Técpan de Galeana, Gro.
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TECPAN

DE GALEANA LINEAMIENTOS GENERALES DE CONTROL INTE “

- . L g AFI10. DE TECP,
lll. Convocar a los integrantes a las sesiones ordinarias y extraordinarid®: gmn i
iy GUERRERD "
conducto del Vocal Ejecutivo; .
REGIDURIA
IV. Declarar el quérum legal y presidir las sesiones; os
V. Poner a consideracion de los miembros del Comité el Orden del Dlasw %Afu 7 -
propuestas de acuerdos para su aprobacion; . FCTACULOS,

VI. Autorizar la celebracion de sesiones extraordinarias y la participacion :.
invitados externos ajenos a la Administracion Publica Municipal .,;’;_;,

VIl. Presentar los acuerdos relevantes que el Comité determine e |nfonp§§u b
de su seguimiento hasta su conclusion;

VIIl. Proponer al Comité de Control Interno la integraciéon de grupos auxglig B4
de trabajo, que no dupliquen las funciones de los ya existentes pta el
analisis detallado de asuntos que asi lo ameriten; y WUP@D§O%JT«-§f( o
IX. Fomentar la actualizacion de conocimientos y capacidades de los mng@ﬁm Ao PR
propietarios en temas de competencia del Comité, asi como en matefa de2r("\
control interno y administracién de riesgos. MPIO. DETEgee)

H. AYUNTAMliNTC

CONSTITUCIONAL }

2024 2027
MPI0. DE TECPAN

i IIl. Previo al inicio de la sesién, solicitar y revisar las acredltacsong,s Aqlgml :
REGIDURIA DE miembros e invitados y verificar el quérum legal CONSTITUCIONAL
EDUCACION, 2024 2{)}27 b

. Proponer el calendario anual de sesiones ordinarias del Comité; ., -7k
IV. Convocar, por instruccién del Presidente, a las sesiones del CoFﬁﬁé‘\N Dt GALEANA
RO
anexando la Orden del Dia, asi como copia de los documentos % é,\,, .

o
L

B s presentados; MUN _.,-‘45
)vgszrﬂiw&«:w- V. Presentar por si, o en coordinaciéon con la Dependencia o Entidad ;“_; "
0| 202 corresponda, riesgos de atencion inmediata y/o de corrupcion no reflejado,en
v gl en la Matriz de Administracion de Riesgos Institucional (MARI); 1“32“%2'7”
REEPERS VI. Registrar y dar seguimiento a los acuerdos para que se reallCle‘ﬁﬂ]Ecpn A
i f%?n ek tiempo y forma por los responsables; __
"g_ oy 3 VI. Presentar para aprobacion del Presidente, los documentos relacion
i 1 i
o con el Control Interno Institucional y Administracion de Riesgos;
%i,_;{.‘;,,z_‘.’g‘-”
i AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
2027
,13;?;“05 PAN " Informar al Comité de Control Interno el seguimiento y cumplimiento &

O,

RERO " los acuerdos emitidos por el mismo;

REGIDURIA DE. Wt!&#w“ Acordar con el Comité de Control Interno, las acciones a seguir par

MEDIO  consTTUCIONinstrumentacion de las disposiciones  relacionadas  con el Cor}g o
2024 2V

N o cdnterno  Institucional y la DESARROLQ

i URBANG,
NATURALES TECPA “'Administracion de Riesgos en términos de los presentes . %“;‘;‘gmw
3 Lmeamlentos

T
DE L MUIER, EQUIDAC José E. Solis Romero, No. 1, Col. Centro, Técpan de Galeana, Gro. g “benilo
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—ak TECPAN
21 DE GALEANA

:I- GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

X.

XI.

XIl.

XIlL.

ARTICULO 65. El Secretario Técnico tendra las siguientes responsabilidades:

£ AYUNTAMIENTC .
Lonsmucvfouq
2024 2027

MPI0. DE TECPAN
NE GALEANA,
GUERRERO Il

REGIDURIA DE
EDUCACION,
JUVENTUD. V.
DEPORTES
Y FOMENTO V.

TU)S"CO

g

VL.

VIL.

¥ RECURSOS
NATURALES

XI.

#1005
o9

.-,&iel Control Intemo Institucional asi como la Administracion de Rlesgosam DETECW‘N

'35\'; Elaborar, analizar y revisar la informaciéon correspondiente de =-—:,,.’
=sznldades Administrativas para elaborar el Analisis FODA, MEFI y MEFE R

; 'JNTA'\A‘EN

"dé ‘Riesgos Institucional (MARI);

"!“"."\“m““-"‘,_“\“\."&“

Comunicar al Presidente, las areas de oportunidad para mE}' DEELEPE:AN
el funcionamiento del Comité de Control Interno; GUERRERD

Emitir opinion sobre el desempefio general de las Dependencna?é"ﬁ“ﬂ‘A

Entidades, sobre la eficiencia y eficacia con que se logran los objetivogtiees,
los programas y proyectos encomendados
recomendaciones correspondientes; §°“°"

ION v

o en su caso, formul
> ULOs

Proponer al Comité de Control Interno la integracion de grupos auxif
de trabajo, para el analisis detallado de asuntos que asi lo amef de .
siempre y cuando no dupliquen las funciones de los ya existentes; Avumwemo

Someter a consideracion del Comité, la autorizacion del Acta de |a S8

202 {
anterior. *- 5

PRESIDENCIR™ ",

21O
Dar seguimiento y verificar que el cumplimiento de los acuerdos sé’lté&[imb\ ﬁ\é\‘“«h
en tiempo y forma por los responsables; 1{3\)\ \g\v;@&v
Elaborar las actas de las sesiones, enviarlas para revision de l0s o N RO
miembros, recabar las firmas del acta de la sesion del Comité, asi going« M}‘:‘oﬁ
llevar su control y resguardo; o $ oo

Auxiliar a los integrantes del Comité en la conducciony organizacion:ge
las sesiones que se celebren; héoA,:;’,TTTj‘CNI’(LEMO
Elaborar el proyecto de la orden del dia de las sesiones; 2024 2027 )
Fungir como enlace con las Unidades Administrativas responsames;&ﬁ'ﬂﬁ@g@ ]
atencion de los acuerdos; GUERRERO \
Solicitar al Auxiliar de Control Interno y Administracion de I%'ND
integracion de la informacion que compete a las Unidades Admumstratwaeﬁ“%
de la Dependencia o Entidad para el desahogo de la ses
correspondiente, la cual debera ser suficiente, competente y relevante;® r.f
Ser el canal de comunicacién entre la Dependencia o Entidad y el Orgammummmro

CIONAL
de Control Interno Municipal, en materia de evaluacién y fortalecimien “5;””2027

revisar la informacion correspondiente

Elaborar, analizar y .
para elaborar el Programa de Trabajo &é 7,

Unidades Administrativas
Control Interno (PTCI);

Elaborar la propuesta de calendario de sesiones;
José E. Solis Romero, No. 1, Col. Centro, Técpan de Galeana, Gro.
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GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 TECPAN DE GALEANA, GUERRERO.

Xll. Dar seguimiento permanente al Programa de Trabajo de Adminfstra€ Df{;scpm
de Riesgos (PTAR) y Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)}';UERRER%A'

Xlll. Resguardar la documentacion relativa a las sesiones del Comité de “EGgDEURéA
Control Interno; y CULTURA,

. ; - ek RECREACIQ
XIV. Las demas necesarias para el logro de los objetivos del Comité. fagt}ﬁgﬁ’f‘o‘;

ARTICULO 66. Los Vocales tendran las siguientes atribuciones:

I. Proponer asuntos especificos a tratar en la Orden del Dia del Comité;

Il. Vigilar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento en tiempo QW :
de los acuerdos del Comité; 2024

- . . " PAUNICIPIOT
lll. Proponer la celebracion de sesiones extraordinarias cuando sea negg&gf P éﬁ.‘m‘,
por la importancia, urgencia y/o atencion de asuntos especificos que $€g HERD

. aip T Si e
atribucién del Comité; :
IV. Proponer la participacion de invitados externos a la Administracion Pif
: Municipal; =t
R G V. Proponer argas de oponunldgfi p?ra mgorar el fun0|0nam|g[1to del C@Q@g@%ﬁ;{)
4 aovamienio VI Presentar riesgos de atencion inmediata y/o de corrupcion no refiejados,;
N en la Matriz de Administracion Riesgos Institucional (MARI).
MPIO. DE TECPAN .
Ot GALEANA ARTICULO 67. Las funciones del Comisario seran:

GUERRERQ
REGIDURIA DE . )
Elggmﬂ- I.  Promover la atencién de los acuerdos del Comité, ante las DependeMtisien
:;ér%m'es' Entidades que correspondan; &
_ Y FOMENTO . . . : = 455
RISTICO Il. Comunicar, en su caso, al Presidente y/o Vocal Ejecutivos geas
; D en Rl
N NTO H, AYUNTAMIENTO
«"3\\““:?\:;\_)_ CONSTITUCIONAL
ue 2024 - 2027
© . MPIO. DE TECPAN.
pINF g GAVEARA

SECHETARIA G
PE 0

;_Interno;
"Analizar la informacion correspondiente de la sesién, emitir comentario
‘respecto a la misma y proponer acuerdos;

" Emitir opinion sobre el desempefio general de la Dependencia o E
sobre la eficiencia y eficacia con que se logran los objetivos
programas y proyectos encomendados, en su caso, formular la

EGIDURIA DE

MEDIO recomendaciones correspondientes;
JoABENE. V. Comunicar al Presidente, Secretario Técnico y/o Vocales
NATURALES Ejecutivos, las areas de oportunidad para mejorar el

José E. Solis Romero, No. 1, Col. Centro, Técpan de Galeana, Gro.
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. NTAMisrm,

A CNSTITUCION,
Mg’ St 7 202 . 2027A[
TER Mp :
funcionamiento del Comité de Control Interne;> ™ D:?O Ggfefﬂ“

V. Proporcionar asesoria y capacitacion sobre Ias acciones relativas®4RRER0-
Control Interno Institucional a los integrantes del Comité de Con'ﬁﬂ)“R
Interno y cualquier servidor publico que lo requiera; S,;“ '-“‘mg"q'gtm

VI. Proponer al Comité de Control Interno la integracion de grupos

siempre y cuando no dupliquen las funciones de los ya ex|steﬂtﬁﬁ:rm;emo*«%f;;;&
VIl. Las demas que les confiera el Comité de Control Interno. zg‘gmuaow -

N"L’!\\\NEN 0
,\ 1\)"\?\!”‘.

y abiertas, cuando asi lo decida la mayoria de los integrantes, se llevaran a-mhmmm
las instalaciones que para tal efecto se acuerde. En caso de la declaracion 88;@@11{12'0

tipo de emergencia de indole natural o sanitaria, las sesiones podran reallzar's,?[i)enég éﬂ e
’ .- . . Al = A
linea a fin de dar cumplimiento a las restricciones que la autoridad competente senale:ro

PR S ARTICULO 70. Al inicio de cada afio los integrantes del Comité deberan apﬁ’%ﬁ%m

~02:S}§’*U§£§r\t calendario de sesiones ordinarias, debiendo celebrarse por lo menos cuatro al afio y

wrio oe TEcean 1as sesiones extraordinarias cuando asi se requiera, dependiendo de la importancia o

ANA,
NEGMEy  urgencia en la atencion de los asuntos.

REGIDURIA DE

EDUCACION,
wentuo.  Antes de la primera sesion ordinaria, el Secretario Técnico enviara a los Enlaces de ..,
PORTES B

Centrol Interno el proyecto de calendario para llevar a cabo las sesiones ordinariast
" del periodo anual en curso, a fin de que cada Dependencia y Entidad programe Iasq:
actividades que se requieran previas a sesionar.

Y UN‘.’AN‘.\ENTO
HCON:TITUCIONAL
24 - 2027

CONS -:UC,OD,' ARTICULO 71 El Vocal Ejecutlvo debera convocar a Ias sesiones ordmanas con aP

rd
WhecAl  antes del inicio de la sesion, sefialando la fecha, hora y lugar en que se reunira el _/
nETARIS . « Comite, debiendo remitir la Orden del Dia y carpeta de informacion a través de medios .

B QS !
‘—%—\%‘g' electrénicos. Estos plazos deberan contarse a partir del dia habil siguiente ag 3 q.{
%,: L;3;’-' notificacién de la convocatoria. ' :

i AYUNTAMIENTO

c;m%r:g\ DE integrantes recibieron la notlfncacmn
ME!
AMBIENTE

m&g‘;ﬁ‘ggARﬁCULO 73. Para que las sesiones del Comité sean validas se requiere
de la asistencia del cincuenta por ciento mas uno de sus integrantes; si

José E. Solis Romero, No. 1, Col. Centro, Técpan de Galeana, Gro.
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-y  GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 TECPAN DE GALEANA, GUERRERO. et i
WRYUNTAMIENTO
ONSTITUCIONAL
/ 2024 - 2027
transcurrida una hora de la sefialada para el inicio de la sesién no hubiera/el n QTAESZAN

suficiente de integrantes para que haya el quérum legal, los presentes podran retir&¥&wcro-
siendo obligacion del Vocal Ejecutivo levantar constancia del hecho y, convocar déftfaria
de las veinticuatro horas siguientes a una nueva sesion, y en tal caso, la sesiofy

celebrara legalmente con los miembros que asistan y sus decisiones seran %%‘330‘2

cuando sean aprobadas por mayoria de ellos.

por las siguientes causas:

a) A propuesta de alguno de sus integrantes, quien debera expresar los
motivos fundados de su solicitud y esta debera ser aprobada por may
b) Por caso fortuito o causas de fuerza mayor.

W»Cl{“-‘(\ ‘*.E
DE I

FCIPA|
ARTICULO 75. La propuesta de la Orden del Dia incluira los siguientes conceptes:yo
. . CONSTITUCIONAL
asuntos, cuando apliquen: 2024 - 2027 ¢
_ _ . MPIO. DE TECRAN Yy
L AYUNTANSENTO I. Pase de lista de asistencia; DE GA W
CO;%E””%‘%’?‘”‘ Il. Declaracion del quérum legal y apertura de la sesion; GUERRERQ, A\
iy : PRESIDENCI
MPIO. DE TECPAN . I\
ek lerdy lll. Lecturay r?.lprob.acuon del proyecto de la Or.den del Dla,. | MUNICIPAL
Rfﬁ‘:;ﬁ‘fiiom IV. Lectura, discusién y en su caso, aprobacion del Analisis FODA, MEFI

y MEFE (Unicamente para la segunda y cuarta sesion ordinaria);

V. Lectura, discusion y aprobacion del proceso de Administracion de Riesgos:
a. Matriz de Administraciéon de Riesgos Institucional (MARI), Mapa g

correspondientes al periodo que se reporta; y 4 AYUNTAMIENTO
b. Riesgos de atencion inmediata.

VI. Reporte de seguimiento de acuerdos tomados por el Comité en sesiome! DE TE
previas, si los hubiera; RER

VII. Revision del incumplimiento o variaciones importantes, si los hubiera, en ‘0
los temas siguientes: o
a.Resultado de quejas, denuncias, incon‘f‘g,rfrwidad pi '

- - - g o - 2
administrativos de responsabilidad; 5% ﬁ;a{g N
b. Observaciones de instancias ﬁscalizadr@b’dientes EES@, -
. NEEY RS,
) c. Comportamiento presupuestal y financiero.” NSy, 0L
/AEGIDURIA DE H. AYUNTAMIENTO 10:;_{.\;,\0‘9\\;;-. D ‘i1‘ A\
/"meoio VI Asuntos Generales; y CONSTITUCIONAL WO 9By GUPRRERD
AMBEN;SS 2024C ng%? FECPPEUERRT 60O: REGIDURIAD
: i€ i e MUNICIPIO DE . oLLO
(RECURSOZ X, Declaracién de cierre de la sesion. e B r0E Ao DESARR
4ATURA GUERRERO G fpps
_ REGIDURIADE 7" ((.;
José E. Solis Romero, No. 1, Col. Centro, Técpan’dd'ﬁﬁ[‘éﬁ?ﬁ%‘ﬁé <& s
SINERQ

< e S e i M A o e e o e e
e L, R, e N T R SN S ISt Tt R

S P e R S ot Pt R R R R P e
s ES ~ e R e e e T e . e e s T e =




TECPAN

: DE GALEAN A LINEAMIENTOS GENERALES DE CONTROL INTERA}
***** TECPAN DE GALEANA, GUERRERO.

|<
-

En el Comité de Control Interno se podran presentar los asuntos re
programas, proyectos o asuntos de caracter estructural, que por su naturalli‘éfé’*f“D

R Grmm;
requieran de un puntual seguimiento en el mismo. = .

JCULTURA
RECREACION ¥

ARTICULO 76. La Orden del Dia presentada en sesién podra ser modificadd§8cuLos
acuerdo de los integrantes del Comité de Control Interno y con la aprobacion de la
mayoria.

ARTICULO 7. Para cada sesion, se mtegrara una carpeta con mformacuon

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL /

F ENTO TN g
Hcg:gm%orm a) Portada YUNTAMIENTO 2024 2027
2024 - 2027 - SNSTTUCIONAL __ MUNICIPIO D
MPIO. DE TECPAN b) Indice 204 2021 TECPAN DE GALE
DE GALEANA, ; . ' S MUNICPIOBE
GUERRERO c) Contenido respecto a: & g ENDESREAN SlNDICATURA
iaDE g
REES*UDCtIJ\E@N, & QEG]DURMODECOP\ERCIO !
) * Matriz de Administracién de Riesgos Insﬂtuc:owai“ﬂ%ﬁ(ﬂff Mapgctigs?
= Riesgos ERaY
Institucionales y Programa de Trabajo de Administracion de RieSg6§mMiEnTo
(PTAR) G NSTITUCIO"\AL
o - ) ! 2024 - 2025~
M. AVUNTAMENTD * » Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI); MPIO. DE TECRAN\
CONSTITUCION e _ el
o * Analisis FODA, MEFI y MEFE; y uERREAt
-ggff&% A » Reporte de seguimiento de acuerdos.
GUERRERD L2

seﬁé%&%ﬂﬂ L La mfonnacmn debera ser ordenada cronologlcamente de taI fon'na que, lo ma

“\uuns,‘%

4"‘ ARTICULO 78. Al final de la sesion, el Vocal Ejecutivo dara lectura a los acuerd_ _ :
M aprobados, a fin de ratificarlos. AR

” AYUNTJ,\,\,"ENT&\RTICULO 79. Aquellos acuerdos que inicialmente no fueran atendidos en la fecha:gptjs

L%’(‘éﬂ‘w%‘gg“\bstablemda previa justificacion ante el Comité de Control Interno y por unica vez estgj
wpi0. o Teceapodra aprobar una nueva fecha, misma que no debera de exceder de treinta dias:

Dé&é‘;{?é'é" habiles contados a partir del dia siguiente al de la sesion.

RECURSOS aprobada y flrmada por los mtegrantes que hubleren aSIStIdO a ella. Contendra uH
NATURALES

integrantes y las intervenciones de cada uno de ellos, contendra como

minimo, lo siguiente; )
José E. Solis Romero, No. 1, Col. Centro, Técpan de Galeana, Gro.




TECPAN
DE GALEANA

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

a) Nombres y cargos de los asistentes;

b) Asuntos tratados; & i

c) Acuerdos aprobados;

d) Firma autégrafa de los miembros del Comité de Control Interno;

e) Excepcionalmente se incluirdn comentarios relevantes vertidos en el
transcurso de la reunion.; y

y PTCL

ARTICULO 81. El Secretario Técnico elaborara y remitira a los miembrosc@é},ﬁaﬂﬁ“

de Control Interno, el proyecto de acta por medios digitales, en un pIaon Er(‘:gIAN a (o 9% )13
: " L . = : GALEAN
cinco dias habiles, contados a partir de la fecha de la celebracion de la sesi@uerrerO !

ghHo

4 AUNTAMIENTO de acta y enviar por el mismo medio sus comentarios al Secretario TécnicdégeWIENm

CONSTITUCIONAL g el L& = Os
2024 - 2027 el caso de no enviarlos de vuelta, se tendra por.ace té% ?ﬁ&f&tﬁq de recabag
. :2“‘ _al-‘ Om 9t l:;CJ ;{? =
Moo e firmas e integrar el acta. i %ﬁ&« =2 a0 =0, MPIO. DREQH
GUERRERO WSt SERZEZCE DE
i Misq e >_223_<:1‘ < GUERRER A
REGIDURIA DE et > i B T ¥
epucacion, VIII.  DISPOSICIONES FINALES O @ 8 \
JUVENTUD, PRESIDENCIA

" DEPORTES

Organo de Control Interno Municipal cuando menos una vez por afo para efectos de
actualizacion, en caso de ser procedente, sera informado a las Dependencias Y.,
Entidades a efectos de estar capacitados en la materia. ;

e ARTICULO 83. Los Enlaces de Control Interno de las Dependencias y Entidadé&52 '_
ECPAN DE ALEANA verificaran que se lleven a cabo las acciones que procedan, con el propésito de deja ,wc,'f,',j

sin efectos todas aquellas disposiciones que contravengan, dupliquen, nowfé‘;mE 2
encuentren contenidas o que su emisién no se encuentre prevista en las leyesAE

reglamentos y los presentes lineamientos.

: S;E#'Trﬁrggmo recursos humanos, materiales y presupuestarios que tengan asignados la S 2
. NAL " : : 5 - 2p o
2024 - 2007 Dependencias y Entidades, por lo que no implicara la creacion de estruct

PRATECPAN  asignacion de recursos adicionales. T AP

CONSTITUCIONAL

Regu'fgs%s Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios

NATURALES  de Guerrero. "B TecEARE
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IX. VIGENCIA

ARTICULO 85. Los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir del dia de su
autorizacion por el Cabildo del H. Ayuntamiento de Técpan de Galeana.

Atentamente

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL I 7
2024 2027 & U :

L.C. AIMDI.’FQ[%S/OBERANIS HERNANDEZ %&%%mq,%BARCA A\BARCA
| GUERRERO

SINDICATURA
MUNICIPAL

ROLLO ORA DE SALUD PUBLICA Y
AS Y AS 1A SOCIAL Y DE OS DE
ASNNINOS Y ADQLESCENTES
th'.() DE TECPA e
DECATR J
OBRAS POSLICAS. REGIDURM Uf{_ — o
YNEFFPAOLINKAAYALA RODRIGUEZ YDEPECFI%!ANA CEBRERO QUIROZ

N

Y ADOLECEN"‘

DE
DESARROLLC
RURAL

1, AfUNTAMWNTO
~ONSTITL UCIONAL
2024 2027

|

c;:s&ﬁ__” NANDO ﬁ':\ ROSA GONZALEZ LIC. SAM/EL YAHIR JAIM

QEGIDURIA DE COMERCIO

ABASTO
tc_r:is'ﬂﬂ AL EMPLEC

H. AYUNTAMIENTL
CONSTITUCIONA!
2024 - 2027

MPIO. DE TECPAN
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DE GALEANA LINEAMIENTOS GENERALES DE CONTROL INTERNO DE
TECPAN DE GALEANA, GUERRERO.

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

H. AYUNTAM O
CONSTITUC

LA REGIDORA DE EDUCACION
DEPOBIE@WY,EQ_MENTO TURISTICO

EL REGIDOR DE CULTURA,
RECREACION Y ESPECTACULOS

CIAL DE LA MUJER, EQUIDAD Y
“=°  GENERO/
i
2024i Eo%'ﬁ“ //'pl’

MUNICIPIO DE -~

' TECPAN DE GALEANAS
H. AYUNTAMIENTO auERasﬂbE /
LIC. JORGE ARJURO S AS  LIC.MARTIN ANTONIO RIOS AYALA
/ MPIO. DE TECPAN DE LA "."_E»: TOUIDAD
DE GALEANA, %
GUERRERC e
REGIDURI# o o
DE p
CULTURA, AYUNTAMIENTO
RECREACION v NETIT
ESOFrT i e .
PIO. DE TECPAN
DE GALEANA,
/| GUERRERO
REGIDURIA
DE
CULTURA, 0 l%,
RECREACIONY ¢

ESPECTACULOS 3367
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